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PODER EXECUTIVO
MEDIDA PROVISORIA N°194, DE 12 DE MARGO DE 2015

Dispde sobre acriacdo de cargo efeti-
vodeAuxiliar de Seguranca Penitenci-
ariadaCarreirade SegurancaPenal, no
ambito do Poder Executivo Estadual,
e daoutras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO MARANHAO, no
uso da atribuicdo que Ihe confere o §1° do art. 42 da Constituicéo
Estadual, adota a seguinte Medida Provisdria, com forcadelei:

Art. 1° Fica criado o cargo efetivo de Auxiliar de Seguranca
Penitenciéria no subgrupo Atividades Penitenciérias - AP, integrante
do grupo Seguranca, pertencentes ao quadro permanente da Secretaria
de Estado de Administragdo Penitenciariado Poder Executivo, sendo
regidas pelos disciplinamentos daL el n°9.664 de 17 dejulho de 2012
elei n°6.107 de 27 de julho de 1994.

§1°A distribui¢8o dasvagas de quetrataeste artigo seradefini-
daem ato do Secretério de Estado da Administracdo Penitenciéria.

§2° Osocupantesdo cargo de Auxiliar de SegurancaPenitencidria
terdo exercicio nas Unidades Prisionais do Estado.

Art. 2° O cargo de quetrataestamedidaprovisoriaéestruturado
por carreira, classes ereferéncias, deacordo comoAnexol.

Paréagrafo Unico: A carreira contém quatro classes A, B, C e
Especial, com onzereferéncias, sendo trésreferénciasem cadaclasse,
exceto aclasse Especial, que possui duasreferéncias.

Art. 3°Considera-se:
| - Carreira: 0 conjunto de classes de cargos damesmanatureza

de trabalho ou atividade, escalonados segundo a responsabilidade e
complexidade inerentes as suas atribui ¢des,

Il - Classe: divisdo béasica da carreiraintegrada por cargos de
i dénticadenominagao, atribuigdes, grau de complexidade, nivel derespon-
sabilidade, requisitos de capacitacdo e experiéncia para o desempenho
dasatribuicoes,

111 - Referéncia: aposi¢ao do servidor naescalade subsidio da
careira;

IV - Progressdo: passagem do servidor para a referéncia de
subsidio imediatamente superior dentro de umamesmaclasse;

V - Promogdo: passagem do servidor da tltima referéncia de
umaclasse paraaprimeirareferénciadaclasseimediatamente superior.

Art. 4° As atribuicdes e os requisitos para o ingresso do cargo
de que trata esta Medida Provisoria séo definidos no Anexo 1.

Art.5°Oingresso no cargo de Auxiliar de Seguranca Penitenci-
aria, dar-se-4mediante préviaaprovacao em concurso publico de pro-
vas, nos termos do art. 37, incisos I, Il, I1l e VIII da Constituicdo
Federal, art. 19, incisos |, Il, 1l e VIII da Constitui¢do do Estado do
Maranh&o e artigos 7° e 8°, incisos | a V11l do Estatuto do Servidor
Publico do Estado do Maranhéo.

§ 1° O concurso referido no caput deste artigo serd composto
pelas seguintes etapas:

| - provas;

Il - comprovagdo deidoneidade e condutailibada;

111 - provade aptidao psicoldgica;

IV - prova de condicionamento fisico por testes especificos;
V - exame médico;

VI - curso de formagéo técnico-profissional.

§ 2° - As instrugdes reguladoras do concurso publico seréo
publicadas em edital, que devera especificar:

a) 0 nimero de vagas aserem preenchidas, paraamatriculano
curso de formagao técnico-profissional;

b) o limite deidade do candidato;
¢) as condic¢Oes exigidas de sanidade fisicae psiquica;

d) os contetidos sobre os quais versaréo as provas e 0s respec-
tivos programas;

€) 0 desempenho minimo exigido para aprovagao nas provas,
inclusive asde capacidadefisica;
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f) astécnicas psicol 6gicas a serem aplicadas; e

g) o carater eliminatério ou classificatério das etapas do
concurso aque serefere este artigo.

§ 3°- S8o requisitos paraainscri¢éo no concurso publico para
o provimento do cargo de Auxiliar de Seguranca Penitenciaria:

a) ser brasileiro;

b) estar no gozo dos direitos politicos;

C) estar quite com as obrigacBes militares; e

d) possuir certificado de concluséo do ensino médio.

§4° 0 curso deformacdo aque serefere o 81°, inciso VI deste
artigo ocorrerdem horéariointegral, terdduragdo definidaem regulamento
egrade curricular especifica.

§ 5° Os candidatos aprovados e classificados em todas as eta-
pas do concurso serdo convocados paraingresso no curso especifico de
formacao profissional, obedecendo ao limite de vagasfixado pelo edital.

§6°A classificagiofinal dos candidatos serddeterminadapelas
notas obtidas em todas as etapas do concurso.

Art. 6° Durante o curso especifico de formagao profissional,
dequetrataoinciso VI do §1°do art. 5° destamedidaprovisoria, sera
concedidaao candidato matriculado bolsa-auxilio por dedicagéo ex-
clusiva, correspondente a 50% (cinquenta por cento) da primeira
referénciade subsidio daclasseinicial do cargo.

Art. 7° A tabelade subsidio eaquantificagdo de vagas do cargo
criado por estamedidaprovisoriasao osdefinidosnos Anexoslll elV.

Art. 8° A jornadadetrabalho dosintegrantesdacarreiracriada
por esta medida proviséria é de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico. Os integrantes das carreiras terdo dedicagéo
exclusiva, ficando vedado o exercicio de qual quer carreiraou profissio
remunerada, junto aérgéos publicosou junto ainiciativaprivada, salvo
as previsdes contidas no inciso XVI do artigo 37 da Constitui¢o
Federal e desde que em horario de trabalho compativel.

Art. 9° Esta medida provisoria entra em vigor na data da sua
publicagéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 12 DE MARCO DE 2015, 194° DA INDEPENDEN-
CIA E 127° DA REPUBLICA.

FLAVIO DINO
Governador do Estado do Maranhao

ANEXOI

ESTRUTURA DO CARGO

GRUPO | SUBGRUPO | CARREIRA CARGO CLASSE | REF.
1
A 2
3
4
L Auxiliar de B 5
Atividades Seguranca
Seguranca Penitenciédrias Penal Se_guranga_l 6
Penitenciéria 7
C 8
9
. 10
Especial 1

ANEXOII

DESCRIGCAO DO CARGO AUXILIAR DE SEGURANCA
PENITENCIARIA QUE INTEGRA A CARREIRA DE

SEGURANCA PENAL DO SUBGRUPO
ATIVIDADES PENITENCIARIAS

ARQUITETURA DO CARGO AUXILIAR DE SEGURANCA

PENITENCIARIA

ESTRUTURA:

Grupo SEGURANCA

Subgr upo ATIVIDADES PENITENCIARIAS

Carreira SEGURANCA PENAL

Cargo AUXILIAR DE SEGURANCA PENITENCIARIA

DESCRICAO ANALITICA DAS RESPONSABILIDADES

Auxiliar o agente penitenciario a redlizar a guarda e vigilancia
interna da Unidade Prisional, apoiando na ordem, seguranca e
discipling

Receber e incluir o preso nas regras e normas da Unidade Prisional;

Acompanhar e monitorar a movimentagdo de presos, nas
dependéncias internas da unidade prisional, em deslocamentos
diversos de acordo com as determinagdes legais, encaminhando-os
para atendimento nos diversos setores sempre que se fizer
Necessério;

Observar as condigBes de seguranca, estrutural e disciplinares dos
presos em suas atividades individuais e coletivas com a finalidade de
detectar problemas e situagBes anormais,

Orientar os presos quanto as normas disciplinares, divulgando os
direitos, deveres e obrigagfes conforme normativas legais,

Efetuar o controle de visitantes e revistar toda pessoa previamente
autorizada que pretenda ingressar na Unidade Prisional;

Controlar a entrada e saida de pessoas, veiculos e volumes, conforme
normas especificas da unidade;

Efetuar a conferéncia periédica dos presos de acordo com as normas
daunidade;

Verificar e conferir os materiais e as instalagdes do posto de trabal ho,
zelando pelos mesmos;

Realizar o monitoramento via Circuito Fechado de Televisio CFTV;

Desempenhar outras atividades em consondncia com a lei de
execugdes penais.

REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO

Certificado de Conclusdo de Nivel Médio.
Ser aprovado em Concurso Publico.

ANEXO I

TABELA DE SUBSIDIO

Grupo Seguranga
Subgrupo - Atividades Penitenciarias

CARREIRA

CARGO CLASSE SUBSIDIO

Py}
m
n

Seguranca

1.500,00

1.545,00

1.591,35

1.686,83

Auwxiliar de 173744

Seguranca 1.789,56

Penitenciéria 1.896,93

195384

@
© ([0 |N o |0~ (W N |-

2.012,46

S

213320

Especial

=
=

2.197,20
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ANEXOIV

TABELA DE QUANTIFICACAO DE VAGAS DO CARGO

AUXILIAR DE SEGURANCA PENITENCIARIA DO
SUBGRUPO ATIVIDADES PENITENCIARIAS

CARGO QUANTIFICACAO DE VAGAS
Auxiliar de Seguranca 900
Penitencidria

DECRETO N°30.673, DE 12 DE MARCO DE 2015

Institui 0 Subcomité Gestor com o
fim deimplantar aRede Nacional para
aSimplificagdo do RegistroedalLe-
galizacdo de Empresas e Negocios -
REDESIM, no Estado do Maranh&o.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO MARANHAO, no
uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso Il e V do art. 64 da
Constituicao Estadual.

Considerando a necessidade de fomentar e facilitar o
empreendedorismo no Estado do Maranhao, por intermédio da sim-
plificagdo do processo deregistro mercantil, afim de contribuir parao
desenvolvimento daeconomiado Estado;

Considerando os termos da Lei Federal n° 11.598, de 3 de
dezembro de 2007, queimplantaa Rede Nacional paraaSimplificagcéo
do Registro e da L egalizagdo de Empresas e Negdécios (REDESIM),
que tem como objetivo integrar todos os 6rgéos envolvidos com o
registro e com alegalizagdo de empresas e negécios;

Considerando os termos do Capitulo |11 daLei Complemen-
tar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, no que tange ao processo de
desburocratizagéo da abertura, alteracdo e baixade Microempresase
Empresas de Pequeno Porte; e

Considerando a Resolugdo n° 12, de 17 de dezembro de
2009, do Comité para Gestéo da Rede Nacional para Simplificacdo
do Registro e da Legalizagdo de empresas e negécios (CGSIM),
gue dispbe sobre a instituicdo dos Subcomités Estaduais para a
implantacdo daREDESIM,

DECRETA:

Art. 1°Ficainstituido o Subcomité Gestor da Rede Nacional
para a Simplificagdo do Registro e da Legalizacdo de Empresas e
Negdcios do Estado do Maranh&o - SGSIM/MA, com o objetivo de
implantar o processo de simplificac&o e desburocratizagdo dos pro-
cedimentos de abertura, alteragéo e baixa de empresarios e empresas
no Estado do Maranhdo, em conformidade com a Lei Federal n°
11.598, de 3 de dezembro de 2007, ecom aL ei Complementar n° 123,
de 14 de dezembro de 2006.

Art. 2° Compete ao SGSIM/MA:

| - disseminar o conhecimento acercadalL el Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006, e suas alteracles, daLei n°11.598,
de 3 dedezembro de 2007, edasnormas do CGSIM edas Portariasde
sua Secretaria Executiva;

Il - conscientizar servidores publicos estaduais e municipais
sobre aimportancia dos principios norteadores da REDESIM;

I11 - orientar entidades publicas estaduais e municipais sobre
aelaboragdo e implementago de normas legais €/ou administrativas
compativeis com os principios de simplificagéio da REDESIM;

IV - propor a eliminag@o de procedimentos administrativos
desnecessarios no registro elegalizagdo de empresas naesfera estadual
emunicipal;

V - estimular a adogdo de padrdes minimos de seguranga e
ordenamento territorid conformearealidade de cadaunidade dafederaczo;

VI - promover a articulacéo e o entendimento entre todos os
Orgéos e entidades envolvidos na abertura, alteragdo e extingdo de em-
presas, obj etivando auni cidade do processo deregistro elegalizacdo de
empresarios e de pessoas juridicas;

VI - elaborar e aprovar o model o operacional de simplificacéo
e deshburocratizagdo do processo de abertura, ateragdo e baixa de
empresas no Estado do Maranh&o;

VIIl - elaborar e aprovar programa de trabalho para
implementagao e operacao das agdes necessarias para que 0s obj etivos
desimplificac&o e desburocratizagdo sgjam atingidos;

IX - definir e promover aexecugdo do programade trabal ho;

X - propor adefini¢do e aclassificagdo das atividades consideradas
dealto e baixo risco, parafinsde licenciamento;

X1 - administrar o Sistemalntegrador Estadual daREDESIM; e

XI1 - expedir resolugdes necessarias ao exercicio de sua
competéncia.

Art. 3° O Subcomité Estadual terda seguinte composicao:
| - Junta Comercial do Estado do Maranh&o - JUCEMA;
Il - Secretaria de Estado de IndUstriae Comércio - SEINC;
Il - Secretariade Estado da Fazenda - SEFAZ;

1V - Secretariade Estado da Satide - SES;

V - Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Recursos
Naturais - SEMA;

V1 - Corpo de Bombeiros Militar do Maranhéo;
VII - SecretariaMunicipal daFazendade S0 Luis- MA;

VIII - Secretaria Municipal de Urbanismo e Habitagdo de
S&0 Luis- SEMUHR;

IX - SecretariaMunicipal de Salde de Sdo Luis- SEMUS;
X - SuperintendénciaRegiond daReceitaFedera doBrasl - RFB;

X1 - SuperintendénciaRegional do Instituto Nacional do Seguro
Socid - INSS;

X1l - Associagdo Comercial do Maranhdo - ACM-MA;

XIII - Federagdo dos Municipios do Estado do Maranhdo -
FAMEM;

X1V - Conselho Regiona de Contabilidade do Maranh&o -
CRC/MA;

XV - Servico de Apoio aMicro e Pequenas Empresas no Estado
do Maranhdo - SEBRAE/MA;
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XVI - Associagdo de JovensEmpresiriosdo Maranhéo - AJE/MA. Art. 6° O SGSIM/MA poderainstituir gruposdetrabalho para
) aexecucdo de suas atividades e em especial paradebater sobre:

§ 1° Os membros do SGSIM serdo designados por ato do
Presidente da Junta Comercial do Estado do Maranh&o - JUCEMA,

' e P~ - . | - normas eintegracdo de processos;
medianteindicacdo dos 6rgdos e entidades vincul ados; e P

§ 2° O Subcomité Estadual serainstalado no prazo de até 15 II - infraesirutura e sistemas,

(quinze) dias apds a publicacdo deste Decreto. 111 - licenciamento: e

§ 3° O Subcomité Estadual ser4 presidido pelo Representante

da Junta Comercial do Estado do Maranhéo - JUCEMA. IV - orientaggo e disseminacgo daREDESIM.
§ 4° Os membrostitulares e suplentesindicados pel as entidades Art. 7° A participacéo no SGSIM/MA, assim como nos gru-
seréo nomeados por ato do Presidente do Subcomité Estadual . posdetrabal ho, ndo serdremunerada, sendo seu exercicio considerado

derelevante interesse publico.
§ 5° O apoio e assessoramento juridico ao SGSIM serdo pres-

tados pela Procuradoria Regional de Registro Mercantil daJUCEMA. Art. 8 Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria de

) o Estado da Industriae Comércio.

Art. 4° Compete ao Presidente do Subcomité Estadual:

- R Art. 9° Este Decreto entraem vigor nadata de sua publicaco.
| - convocar e presidir asreunides; e

I1 - coordenar e supervisionar aimplantago e o funcionamento Art. 10. Revogam-se as di sposigdes em contrario.

do Subcomite Estadal. _ PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
§ 1° O Presidente do SGSIM/MA podera convidar outros re- EM SAOLUIS, 12 DE MARCO DE 2015, 194° DA INDEPENDEN-

presentantes de 6rgéos ou entidades, publicas, privadas ou dasocieda- CIA E 127° DA REPUBLICA.
de civil para participar das reunides do SGSIM/MA, sem direito a

voto, bem como para participar dos grupos de trabalho e contribuir FLAVIO DINO 5
para os debates de acordo com a temética da pauta de cada reuni 3o. Governador do Estado do Maranh&o
§ 2° Cabe aos 6rgéos e entidades convidadas a participar dos MARCELO TAVARESSILVA'
grupos de trabalho, aindicagdo de seus representantes. Secretério de Estado daCasa Civil
Art.5° 0 SGSIM/MA reunir-se-4, ordinariamente, trimestralmente JOSE SIMPLICIO ALVESARAUJO
& extraordinariamente, sempre que for convocado por seu Presidente. Secretério de Estado dalndUstriae Comércio

DECRETO N°30.674, DE 12 DE MARCO DE 2015.

Abre ao Orcamento do Estado, em favor da Secretaria de Estado de
Agricultura Familiar, crédito suplementar no valor de R$ 1.800.000,00
(hum milh&o e oitocentos mil reais), parareforco de dotagtes constantes
daL e Orcamentériavigente.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vistaaautori zagdo contidano art.

43,81° inciso |1l daLe Federa n°4.320de 17.03.64, noinciso Il doart. 5°enoinciso VIl do art. 7°daL el Estadual n® 10.183 de 22.12.2014
eart. 1°daLe Estadual n° 10.205 de 23.02.2015,

DECRETA

Art. 1°. Ficaaberto ao Orgcamento do Estado, em favor da Secretariade Estado de AgriculturaFamiliar, crédito suplementar no valor de
R$ 1.800.000,00 (hum milh&o e oitocentos mil reais), para atender a programagdo constante do Anexo 1.

Art. 20, Osrecursos necessarios a aberturado crédito de que trata o art. 1° decorrem de anulagéo parcia de dotagdes Orcamentarias, na
Secretaria de Estado da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento, no valor de R$ 1.800.000,00 (hum milh&o e oitocentos mil reais) conforme
indicadono Anexol.

Art. 3°. Este Decreto entraem vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO, EM SAO LUIS, 12 DE MARCO DE 2015, 194° DA INDEPENDEN-
CIA E127° DA REPUBLICA.

FLAVIO DINO
Governador do Estado

MARCELO TAVARES SILVA
Secretério-ChefedaCasa Civil

CYNTHIA CELINA DE CARVALHO MOTA LIMA
Secretariade Estado do Planejamento e Orgamento

MARCELLUSRIBEIROALVES
Secretario de Estado da Fazenda
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QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA ANEXO | - CANCELAMENTO

RECURSOS DE TODAS AS FONTES
13000 - SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
13101 - SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

E VALOR R$
S | F
CODIGO ESPECIFICACAO F| RP | NATUREZA 8 (,3
E DA s| T DETALHADO TOTAL
R DESPESA
O| E
A
13101.2060805704.634 | Promocao do Agronegécio
Maranhense
0038 No Municipio de Aldeias Altas F| 2 4.4.90.00 0| 101 100.000,00
0073 No Municipio de Buriti Bravo F| 2 4.4.90.00 0| 101 150.000,00
0085 No Municipio de Caxias F| 2 4.4.40.00 0| 101 500.000,00
0096 No Municipio de Coroata F| 2 449000 |0] 101 100.000,00
0112 No Municipio de Governador
Eugénio Barros F| 2 4.4.40.00 0| 101 250.000,00
0113 No Municipio de Governador
Luiz Rocha F| 2 444000 |0] 101 200.000,00
0148 No Municipio de Mat6es F| 2 4.4.40.00 0| 101 200.000,00
0198 No Municipio de Santa Luzia do
Parua F| 2 4.490.00 |0 101 100.000,00
0205 No Municipio de S0 Bento F| 2 449000 |0] 101 100.000,00
0211 No Municipio de Sao Francisco
do Maranhdo F| 2 4.490.00 (0| 101 100.000,00 | 1.800.000,00
RECURSOS DO RECURSOS | RECURSOSDE | PESSOAL E OUTRAS DESPESAS
TESOURO- DO TESOURO- OUTRAS ENCARGOS | DESPESAS DE TOTAL
ORDINARIOS | VINCULADOS FONTES SOCIAIS CORRENTES CAPITAL
1.800.000,00 - - - - 1.800.000,00 1.800.000,00

QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA ANEXO Il - ACRESCIMO

RECURSOS DE TODAS AS FONTES
61000 - SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA FAMILIAR
61101 - SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA FAMILIAR

E il E VALOR R$
S
CcODIGO ESPECIFICACAO F | RP | NATUREZA B ﬁ
E DA s| T | DETALHADO TOTAL
R DESPESA
O| E
A
61101.2160805584.324 | Apoio ao Plano Safra
0038| NoMunicipiodeAldeiasAltas | F| 2 449000 (0] 101 100.000,00
0073 No MunicipiodeBuriti Bravo | F| 2 449000 (0| 101 150.000,00
0085| No Municipio de Caxias F| 2 4.440.00 |0] 101 500.000,00
0096| No Municipio de Coroata F| 2 4.490.00 (0] 101 100.000,00
0112 No Municipio de Governador
Eugénio Barros F| 2 4.440.00 |0] 101 250.000,00
0113 No Municipio de Governador
Luiz Rocha F| 2 444000 (0] 101 200.000,00
0148| No Municipio de MatGes F| 2 444000 (0] 101 200.000,00
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0198 No Municipio de Santa Luzia
do Parua F| 2 4.4.90.00 |0 101 100.000,00
0205 No Municipio de Sao Bento F| 2 4.4.90.00 0| 101 100.000,00
0211 No Municipio de Sao Francisco
do Maranhéo F| 2 4.4.90.00 |0 101 100.000,00 | 1.800.000,00
RECURSOSDO RECURSOS |RECURSOSDE | PESSOAL E OUTRAS DESPESAS
TESOURO- DO TESOURO- OUTRAS ENCARGOS DESPESAS DE TOTAL
ORDINARIOS | VINCULADOS FONTES SOCIAIS CORRENTES CAPITAL
1.800.000,00 - - - - 1.800.000,00 1.800.000,00

DECRETO N°30.675, DE 12 DE MARCO DE 2015.

Abre ao Orcamento do Estado, em favor da Secretaria de Estado da
Educacéo, crédito suplementar no valor de R$ 89.040,00 (oitenta e
nove mil e quarentareais), para reforgo de dotagdo constante da L e
Orgamentériavigente.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuigdes|egais e tendo em vistaaautorizacdo contidano art. 43,
8§19 inciso |1l daLe Federal n°4.320de 17.03.64, noinciso |1l do art. 5°einciso |V do art. 7° daLei Estadual n° 10.183 de 22.12.2014,

DECRETA

Art. 1°. Fica aberto ao Orgamento do Estado, em favor da Secretaria de Estado da Educacdo, crédito suplementar no valor de R$
89.040,00 (oitenta e nove mil e quarentareais), paraatender a programagéo constante do Anexo 1.

Art. 2°. Osrecursos necessarios aaberturado crédito de quetratao art.1° decorrem de anulagdo parcial de dotagdo Orcamentaria, no valor
de R$ 89.040,00 (oitentae nove mil e quarentareais), conformeindicado no Anexo .

Art. 3°. Este Decreto entraem vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO, EM SAO LUIS, 12 DE MARGO DE 2015, 194° DA INDEPENDEN-
CIA E127° DA REPUBLICA.

FLAVIO DINO
Governador do Estado

MARCELO TAVARES SILVA
Secretério-ChefedaCasaCivil

CYNTHIA CELINA DE CARVALHO MOQOTA LIMA
Secretériade Estado do Plangjamento e Orgamento

MARCELLUSRIBEIROALVES
Secretério de Estado da Fazenda
QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA ANEXO | - CANCELAMENTO
RECURSOS DE TODAS ASFONTES

17000 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAQ@O
17101 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

E VALOR RS
S =
CODIGO ESPECIFICACAO F | RP | NATUREZA B ﬁ
E DA 2| ¥ | DETALHADO TOTAL
R DESPESA
R o| E
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17101.1236205504.665 | Apoio e Desenvolvimento da

Gestdo Educacional do
Ensino Médio

0001 No Estado do Maranh&o Fl 2 4.4.90.00 0| 110 89.040,00 89.040,00
RECURSOSDO RECURSOS |RECURSOSDE | PESSOAL E OUTRAS DESPESAS
TESOURO- DO TESOURO- OUTRAS ENCARGOS | DESPESAS DE TOTAL
ORDINARIOS | VINCULADOS FONTES SOCIAIS CORRENTES CAPITAL
89.040,00 - - 89.040,00 89.040,00

QUADRO DE DET

ALHAMENTO DA DESPESA

ANEXO Il - ACRESCIMO

17000 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAQ@O
17101 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

RECURSOS DE TODAS AS FONTES

E VALOR R$
S I F
CcODIGO ESPECIFICACAO F| RP | NATUREZA 8 8
E DA s| T DETALHADO TOTAL
R DESPESA
O E
A
17101.1236205504.665 | Apoio e Desenvolvimento da
Gestdo Educacional do Ensino
Médio
0001 No Estado do M aranhdo F| 2 3.3.90.00 0| 110 89.040,00 89.040,00
RECURSOS DO RECURSOS |RECURSOSDE | PESSOAL E OUTRAS DESPESAS TOTAL
TESOURO- DO TESOURO- OUTRAS ENCARGOS | DESPESAS DE
ORDINARIOS | VINCULADOS FONTES SOCIAIS CORRENTES CAPITAL
- 89.040,00 - - 89.040,00 - 89.040,00

DECRETO N°30.676, DE 12 DE MARCO DE 2015.

Abre a0 Orcamento do Estado, em favor da Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Social, crédito suplementar no valor de R$ 168.000,00
(cento e sessenta e oito mil reais), parareforco de dotag&o constante da
Lei Orcamentariavigente.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuices legais e tendo em vistaa autorizagdo contida no art.
43,81°inciso Il daLei Federal n°4.320 de 17.03.64, noinciso |11 do art. 5° daLei Estadual n° 10.183 de 22.12.2014 einciso V do art. 10 da

Medida Provisorian®

184 de 02.01.2015,

DECRETA

Art. 1°. Ficaaberto ao Orgamento do Estado, em favor da Secretariade Estado do Desenvolvimento Social, crédito suplementar no valor
de R$ 168.000,00 (cento e sessenta e oito mil reais), paraatender & programagéo constante do Anexo 1.

Art. 2°. Osrecursos necessarios aaberturado crédito de quetratao art. 1° decorrem de anulagéo parcial de dotagdo Orgcamentériano valor
de R$ 168.000,00 (cento e sessenta e oito mil reais), conformeindicado no Anexo |.
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Art. 3°. Este Decreto entraem vigor na data de sua publicaggo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO, EM SAO LUIS, 12 DE MARGO DE 2015, 194° DA INDEPENDEN-
CIA E127° DA REPUBLICA.

FLAVIO DINO
Governador do Estado

MARCELO TAVARES SILVA
Secretério-ChefedaCasaCivil

CYNTHIA CELINA DE CARVALHO MOTA LIMA
Secretériade Estado do Plangjamento e Orcamento

MARCELLUSRIBEIROALVES
Secretério de Estado da Fazenda

ANEXO | - CANCELAMENTO

QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA

15000 - SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
15101 - SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

RECURSOS DE TODAS AS FONTES

E VALOR R$
S | F
CcODIGO ESPECIFICACAO F | RP | NATUREZA 8 8
E DA s| T DETALHADO TOTAL
R DESPESA
O E
A
15101.0812204114.457 | Administragéo da Unidade
0001 No Estado do Maranhao
S| 2 3.3.90.00 0| 101 168.000,00 168.000,00
RECURSOS RECURSOS |RECURSOSDE | PESSOAL E OUTRAS DESPESAS DE
DO TESOURO- [ DO TESOURO- OUTRAS ENCARGOS DESPESAS CAPITAL TOTAL
ORDINARIOS | VINCULADOS FONTES SOCIAIS CORRENTES
168.000,00 - - - 168.000,00 - 168.000,00

QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA

ANEXO Il - ACRESCIMO

15000 - SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
15101 - SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

RECURSOS DE TODAS AS FONTES

E VALORR$
S | F
CODIGO ESPECIFICACAO F | RP | NATUREZA B ﬁ
E DA s| T DETALHADO TOTAL
R DESPESA
O| E
A
15101.0833104114.675 | Auxilio-Transporte
0001 No Estadodo Maranhdo | S| 1 3.3.90.00 |O| 101 168.000,00 168.000,00
RECURSOS RECURSOS |RECURSOSDE | PESSOAL E OUTRAS DESPESAS DE
DO TESOURO- [ DO TESOURO- OUTRAS ENCARGOS | DESPESAS CAPITAL TOTAL
ORDINARIOS | VINCULADOS FONTES SOCIAIS CORRENTES
168.000,00 - - - 168.000,00 - 168.000,00
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GABINETE MILITAR DO GOVERNADOR
PORTARIA N°008/2015-GMG

O SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DO GABINETE
MILITAR DO GOVERNADOR, no uso de suas atribui¢eslegais, de
acordo com o item |1 do Artigo 4°, combinado com o Parégrafo Unico
doArtigo8°dalLei n°7.901, de20 dejunho de 2003, que dispde sobre
acriagdo do Gabinete Militar de da outras providéncias,

RESOLVE

Designar o CAP QOPM PAULO FERNANDO MOURA
QUEIROZ, matricula134171, parao exercicio daFunggo GratificadaEspe-
cid de Assstente Militar Especial, Grupo A, nive 1V, devendo ser assm
considerada a partir de 02 defevereiro de 2015.

Dispensar o CAP QOPM PI TAGORAS MENDES NUNES,
matricula1297019, do exercicio da Fungéo Gratificada Especial de
Assistente Militar Especial, Grupo A , nivel V, devendo ser assm
considerada a partir de 02 defevereiro de 2015.

Designar 0 CAP QOPM PITAGORAS MENDES NUNES,
matricula1297019, parao exercicio daFuncao Gratificada Especial de
Assistente Militar Especial, Grupo A , nivel 1V, devendo ser assim
considerada a partir de 02 defevereiro de 2015.

Dispensar 0 2° Tenente QOPM RODRIGO ALEXANDRE
FERREIRA, matricula1830421, do exercicio daFuncdo GratificadaEspe-
ciad de Assistente Militar Especid, Grupo A, nivel VI, devendo ser assm
considerado apartir de 02 defevereiro de 2015.

Designar 0 2° Tenente QOPM RODRIGO ALEXANDRE
FERREIRA, matricula 1830421, para o exercicio da Funcdo Gratificada
Especid deAssstenteMilitar Especid, Grupo A, nivel V, devendo ser assm
considerado a partir de 02 de fevereiro de 2015.

Dispensar a 2° Tenente QOPM JOWSEN HENRIETH REIS
ANDRADE, matricula2180800, do exercicio daFuncdo Gratificada Espe-
cid de Assstente de Seguranca, Grupo B, nivel |, devendo ser assim
considerada a partir de 02 de fevereiro de 2015.

Desighar a 2° Tenente QOPM JOWSEN HENRIETH REIS
ANDRADE, matricula2180800, parao exercicio daFunggo Gratificada Es-
pecid de Assstente Militar Especid, Grupo A , nivel VI, devendo ser assim
considerada a partir de 02 de fevereiro de 2015.

Designar 0 CB PM n°075/01 NILSON PINTO DOS SANTOS,
matriculal140367, parao exercicio da Fungao Gratificada Especial de
Assistente de Seguranga, Grupo B, nivel V, devendo ser assim
considerada a partir de 02 de fevereiro de 2015.

Designar oCB PM n°1037/93 RAIMUNDO VIEIRA DE SOUSA
JUNIOR, matricllal09751, paraoexerciciodaFuncao Gratificada Especial
de Assistente de Seguranca, Grupo B, nivel V, devendo ser assm
considerada a partir de 02 de fevereiro de 2015.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE MILITAR DO GOVERNADOR, EM SAO
LUIS - MA, 01 DE MARGO DE 2015.

MAJOR QOPM EVERALDO FERREIRA SANTANA
Secretério de Estado Chefe do Gabinete Militar do Governador

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO
E ORCAMENTO

PORTARIA N°006, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2015.

A SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO E ORCAMENTO, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE

Art. 1°. Alterar o Quadro de Detalhamento da Despesa da Secretariade Estado da Cultura, aprovado pelo Decreto Estadual n°30.634 de

23.01.2015, naformado quadro anexo.

Art. 2°. Esta Portaria entraem vigor apartir desta data.
Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO E ORCAMENTO, EM SAO LUIS, 27 DE FEVEREIRO DE 2015.

CYNTHIA CELINADECARVALHOMOTALIMA
Secretériade Estado do Plangjamento e Orcamento
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ANEXO

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
ALTERACAO DO QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA PORTARIA N° 006 DE 27 /02 /2015

UNIDADE: SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

DETALHAMENTO DA ALTERAGAO

E
) B S NATUREZA [I) ('; VALOR EM R$ 1,00
CODIGO ESPECIFICACAO F|RP DA ul N
E DESPESA s| T Acréscimo Decréscimo
R ol E
A
14101.1339201314.645 | Fomento as Manifestacbes
Culturais
0001 No Estado do Maranhéo F| 2 3.3.50.00 0101 - 526.240
F| 2 3.3.90.00 0101 526.240 -
TOTAL 526.240 526.240

PORTARIA N°007, DE 03DE MARCO DE 2015.
A SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO E ORCAMENTO, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE

Art. 1°. Alterar o Quadro de Detalhamento da Despesado FES-Unidade Central, aprovado pel o Decreto Estadual n° 30.634 de 23.01.2015,
naformado quadro anexo.

Art. 2°. Esta Portaria entraem vigor a partir desta data.
Dé&-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO E ORCAMENTO, EM SAO LUIS, 03 DE MARGCO DE 2015,

CYNTHIA CELINA DE CARVALHO MOTA LIMA
Secretériade Estado do Plangjamento e Orcamento

ANEXO

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
ALTERACAO DO QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA PORTARIA N° 007 DE 03 /03 /2015

UNIDADE: FES—-UNIDADE CENTRAL

DETALHAMENTO DA ALTERAGAO

E
, ) s NATUREZA | [ | © VALOR EM R$ 1,00
CODIGO ESPECIFICACAO F| RP DA U N
E DESPESA S T Acréscimo | Decréscimo
R ol E
A
21901.1030205594.562 | Funcionamento da Rede
Assistencia Propriado Estado
0001 No Estado do Maranh&o S| 2 4.4.90.00 0 121 - 43.000
S| 2 4.4.90.00 5 121 43.000 -
TOTAL 43.000 43.000
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PORTARIA N°008, DE 10 DE MARCO DE 2015.
A SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO E ORCAMENTO, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE

Art. 1° Alterar o Quadro de Detalhamento da Despesa da Secretaria de Estado da Educagéo, aprovado pel o Decreto Estadual n® 30.634
de 23.01.2015, naformado quadro anexo.

Art. 2°. Esta Portaria entraem vigor apartir desta data.
Dé&-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO E ORCAMENTO, EM SAO LUIS, 10 DE MARCO DE 2015.

CYNTHIA CELINA DE CARVALHO MOTA LIMA
Secretariade Estado do Plangjamento e Orgamento

ANEXO

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

ALTERAGCAO DO QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA PORTARIA N°008 DE 10 /03 /2015

UNIDADE: SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

DETALHAMENTO DA ALTERAGAO

E
) B S NATUREZA IID g VALOR EM R$ 1,00
CODIGO ESPECIFICACAO F|RP DA ul N
E DESPESA s| T Acréscimo Decréscimo
R ol E
A
17101.1230605512.056 | Assisténcia Alimentar
0001 No Estado do M aranh&o F| 2 3.3.50.00 0102 2.425.863 -
F| 2 3.3.90.00 0102 - 2.425.863
TOTAL 2.425.863 2.425.863

PORTARIA N°028, DE 03DE MARCO DE 2015.

A SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO E ORCAMENTO, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo paragrafo tnico
do art. 32 daLei Estadual n° 10.132, de 04 de agosto de 2014,

RESOLVE

Art. 1°. Oscdédigos constantesdosincisosdo Anexo X daLei Estadual n°10.183, de 22 de dezembro de 2014, que estimaareceitaefixa
adespesado Estado do Maranh&o para o exercicio financeiro de 2015, ficam alterados naformado Anexo desta Portaria.

Art. 2°. Esta Portaria entraem vigor apartir desta data.
Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO E ORGCAMENTO, EM SAO LUIS, 03 DE MARGO DE 2015.

CYNTHIA CELINA DE CARVALHO MOTA LIMA
Secretériade Estado do Plangjamento e Orcamento

ANEXO
ERRATA | N DO UNIDADE | FUNGAO | L0 PROGRAMA AGAO Objetivo MOD | GND | Valor (R$)
INCISO | ORGAMENTARIA |  (cod) (cod) /
A 0173 Sustentabilidade e | 4333 Fortalecimento de | Constituigéo de
Onde selé a4 15112 SEDES 2 606 Inovagédo Cadeias Produtivas Investimentos Sociais 90 4 1.550.000,00
} 0173 Sustentabilidade e | 4333 Fortalecimento de | Constitui¢&o de
Laase 44 15112 GISP 2L 606 Inovagdo Cadeias Produtivas Investimentos Sociais %0 4 1.550.000,00
. o Centro de Defesa Padre
Ondeselé | 8L |15102 SEDES 21 334 | 0173 Sustentabilidade e | 4651 Capaditacio para | \y-rcq pacearine: 50 | 3
Inovagdo Inclusdo Socioprodutiva X 50.000,00
Capacitacdo
. — Centro de Defesa Padre
Leia-se 8l |15112GIsP 21 334 | 0173 Sustentabilidade e | 4651 Capaditagdo para | e paccavine: 50 | 3
Inovagdo Inclusdo Socioprodutiva Capacitagio 50.000,00
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Capecitacdo de jovens
A 0173 Sustentabilidade e | 4651 Capacitagio para | da Associagéo
Onde se1é 82 15102 SEDES 2 334 Inovagéo Inclusdo Socioprodutiva | Beneficente Amigos da 15.000,00
Familia
Capecitacdo de jovens
: 0173 Sustentabilidade e | 4651 Capacitagio para | da Associaggo
Lease 82 Bl2GIse 2 334 Inovagéo Inclusdo Socioprodutiva | Beneficente Amigos da 15.000,00
Familia
3213 Expansio da Col:?pra deos waa
Ondesele | 8 |15103SEDES 8 204 | 0573VivaMaranhzo | Infraestruturade pyss acfo de Defesa
Equipamentos Sociaise d i d 20.000,00
Agricolas oDeeenvowmenEo o
Estado do Maranh&
3213 Expansio da Col:?pra deos waa
Lease 83 | 15101 SEDES 8 204 | 0573VivaMaranhzo | Infraestruturade A, acfo de Defesa
Equipamentos Sociaise d i d 20.000,00
Agricolas oDeeenvowmenEo o
Estado do Maranh&o
3214 Expansio da Comprade
- ] = Infraestrutura de equipamentos parao
Ondeselé 84 15105 SEDES 8 244 574 VivaMaranhdo Equipamentos Socias e | Conselho Estadual do 20.000,00
Agricolas Idoso
3214 Expansio da
Infraestrutura ;?ru}\pra deos parao
Ldase 84 15112 GISP 20 608 0573 VivaMaranh&o gcg Sgoo?j:u;:bpgz (_:1 C ]a'hoe Est[ ~dudl do 20.000,00
VivaMaranhéo Idoso
. o Centro Didético de Pais
Ondeselé | 85 | 15102 SEDES 21 334 ?:;/3 Sustentabilidade e ﬁﬁw@w&u‘fm oo | @Amigos dos Especis 000000
a0 pr - CDPAE: Capacitagio .
. o Centro Didético de Pais
Lease 85 |1s1120I8 2 3 %13 Sustentabilidade e ﬁﬁ%fm opaa | e Amigos dos Especiais 000000
a0 pr - CDPAE: Capacitagio i
3214 Expansdo da Comprade
A ) = Infraestruturade equipamentos parao
Ondeselé 86 15105 SEDES 8 244 574 VivaMaranhdo Equipamentos Socias e | Grupo de Solidariedade 20.000,00
Agricolas éVida
3214 Expansdo da
Infraestrutura g)ru?prade 08 parao
Lease 86 15112 GISP 20 608 0573 VivaMaranhéo gcgogro%gl;@bgg ‘:11 Gru po: a d es Sot Jidaricdade 20.000,00
eduGad 0a éVida
VivaMaranhéo
3214 Expansio da Col:?pra deos o
Ondesele | 87 | 15105SEDES 8 24 |574VivaMaahzo | Infraestruturade S\qssopciaqéodep
Equipamentos Sociaise Moradores do Ba 20.000,00
Agricolas oradores do Barro
Gapara
3214 Expansdo da Comprade
Infraestrutura equipamentos paraa
Lease 87 15112 GISP 20 608 0573 VivaMaranhgo Socioprodutivaparaa | Associacdo de 20.000.00
Reducdo da Pobreza- | Moradores do Bairro e
VivaMaranhdo Gapara
Comprade méveise
3214 Expansdo da equipamentos paraa
A ) = Infraestrutura de Asociagio
Ondeselé 88 15105 SEDES 8 24 574 VivaMarenhéo Equipamentos Sociaise | Comunitéria Creche 20.000,00
Agricolas Paraiso da Crianca -
Cidade Operéria
= Comprade méveise
3214 Expansio da .
Infraestrutura equipamentos paraa
: ’ = : ; Associagao
Lease 83 15112 GISP 20 608 0573 VivaMaranhéo %op{roﬂil;gbgg ‘:11 Comunitéria Creche 20.000,00
Viv:(ﬁgrmhéo Paraiso da Crianca -
Cidade Operédria
. o Associagao dos Surdos
Ondeselé | 89 | 15102 SEDES 21 334 ?:;?B;fmd"“dadee ﬁﬁw@w&u‘fﬁ o bt | doMaranhéor 000000
Capacitacdo e
. o Associagao dos Surdos
Lease g | 15112GISP 21 334 ?:;?B;aéfmd’”'dadee ﬁﬁw@w&u‘fﬁ o bt | doMaranhéor 000000
Capacitacdo e
3014 Expansio da Co'u}‘pradeos s
Ondesele | 90 | 15105SEDES 8 244 |574VivaMaanhzp | IMireestruturade iqsopcia;éo i
Equipamentos Sociaise ofici deVitori 20.000,00
Agricolas Ben |agrﬁe e Vitdria
do Mearim
3214 Expansdo da Comprade
Infraestrutura equipamentos paraa
Lease 0 15112 GISP 20 608 0573 VivaMaranhgo Socioprodutivaparaa | Associagdo Crista 20,000.00
Reducdo da Pobreza- | Beneficiente de Vitdria e
VivaMaranhfo do Mearim
A 0173 Sugtentabilidade e | 4651 Capacitacdo para | Conselho Municipa da
Onde se1é 92 15105 SEDES 2 334 Inovagéo Inclusdo Socioprodutiva | Juventude: Capacitagdo 20.000,00
. 0173 Sugtentabilidade e | 4651 Capacitacdo para | Conselho Municipa da
Lease 92 Bl2GIse 2 334 Inovagéo Inclusdo Socioprodutiva | Juventude: Capecitagdo 20.000,00
3001 Aparelhamento e | Implantaggo de sistema
A 0536 Defesado Informatizagdo de devideo
Ondeselé 29 1910152 6 128 Cidaddo Unidades da Secretaria | monitoramento no 1.000.000,00

da Seguranca Pdblica

municipio de Timon
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3001 Aparelhamento e | Implantag&o de sistema
. 0536 Defesado Informatizagdo de devideo
Lease 239 19101 SSP 6 181 Cidadao Unidades da Secretaria | monitoramento no %0 1.000.000,00
da Seguranca Publica municipio de Timon
3139 Difusdo e Inclusdo Melhorias das
ondesele | 227 |24202UEMA 12 364 | 0103 Extensio Sodid emGiéndia. | jnoanses da UEMA, | 90
Universitéaria Tecnologiae Inovagdo - Cam 100.000,00
c1al pus Bacabal
3139 Difusdo e Inclusdo Melhorias das
Leiase 227 | 24201 UEMA 12 364 | 0103 Extensio Sodd emCiéndia, | inqqasses daUEMA, | 90
Universitaria Tecnologiae Inovagdo - Cam 100.000,00
cT&l pus Bacabal
Aquisicao de 1 veiculo
A 2699 Promogao e Apoio | de apoio a Secretaria
Ondeselé | 206 | 45102 SEDEL 27 gl | 233 Excdénciano 20 Desporto Municipal de Esportes | 40
Esporte X - 70.000,00
Educacional no municipio de
Guimardes
Aquisicdo de 1 veiculo
_ 2699 Promog&o e Apoio | de apoio a Secretaria
Lelase 206 45101 SEDEL 27 812 0532 Excelénciano ao Desporto Municipal de Esportes 40
Esporte e Lazer X - 70.000,00
Educacional no municipio de
Guimardes
A 2699 Promocéo e Apoio S .
Ondesslé | 271 | 45102 SEDEL 27 812 ?;()Erf:dmc'a”" a0 Desporto ég;‘(')ftfvag deMaterid | 4, 10000000
Educacional B
A 2699 Promog&o e Apoio o :
Leiase 271 | 45101 SEDEL 27 gy |0882Excdéndano | Desportocao P Aquisicio deMaterial | o
Esporte e Lazer X Esportivo 100.000,00
Educacional
Pavimentagdo devias
0137 Construgéo e 1671 Implantacéo e urbanas no Povoado
Ondeselé 102 53102 SINFRA 15 451 Mehoriade Pavimentagdo de Vias | Vila Sdo Raimundo no 40 200.000.00
Equipamentos Urbanos | Urbanas municipio de .
Cidelandia
Pavimentagdo devias
0137 Construgéo e 1671 Implantacéo e urbanas no Povoado
Leiase 102 53101 SINFRA 15 451 Mehoriade Pavimentagdo de Vias | Vila Sdo Raimundo no 40 200.000,00
Equipamentos Urbanos | Urbanas municipio de e
Cidelandia
0137 Construgéo e 1671 Implantagéo e Calcamento de Vias
Ondeselé 104 53102 SINFRA 15 451 Mehoriade Pavimentagdo deVias | Urbanas parao 40 1.762.500.00
Equipamentos Urbanos | Urbanas municipio de Matbes e
0137 Construgéo e 1671 Implantagéo e Calcamento de Vias
Lelase 104 53101 SINFRA 15 451 Mehoriade Pavimentagdo deVias | Urbanas parao 40 1.762.500.00
Equipamentos Urbanos | Urbanas municipio de Matdes e
0137 Construgéo e 1671 Implantacéo e .
ondesslé | 170 | 53102 SINFRA 15 451 | Mehoriade Pavimentaggo deVias | eamento deVis 40 100000000
Equipamentos Urbanos | Urbanas R
0137 Construgéo e 1671 Implantacéo e .
Ldase 170 | 53101 SINFRA 15 451 | Mehoriade Pavimentacio de Vias Sf'b‘;r;‘smm deVias 40 100000000
Equipamentos Urbanos | Urbanas AR
Mehoriase
3093 Implantacéo, Pavimentag&o de
A 0531 Logisticae Melhoramentos e rodovias beneficiando
Ondeselé 11 53101 SINFRA 26 781 Transporte Pavimentaggo de 0s municipios de 90 1.500.000,00
Rodovias Parnarama, Macambira,
Lagoa do Mato
Mehoriase
3093 Implantagéo, Pavimentagdo de
. 0531 Logisticae Melhoramentos e rodovias beneficiando
Lelarse 1 53101 SINFRA 26 782 Transporte Pavimentac&o de 0s municipios de 90 1.500.000,00
Rodovias Parnarama, Macambira,
Lagoa do Mato
0137 Construgéo e 1671 Implantagéo e Pavimentagéo de
Ondeselé 240 53102 SINFRA 15 451 Mehoriade Pavimentagdo de Vias | paraleepipedo 40 350.000,00
Equipamentos Urbanos | Urbanas (calgamento) 0
0137 Construgéo e 1671 Implantagéo e Pavimentag&o de
Leiase 240 53101 SINFRA 15 451 Mehoriade Pavimentagdo de Vias | paraleepipedo 40 250.000.00
Equipamentos Urbanos | Urbanas (calgamento) T

SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA

O SECRETARIO DE ESTADO DA GESTAO E PREVI-
DENCIA, no exercicio dacompeténciaded egada pelo Decreto n° 23.008,
de 27 demargo de 2007, art. 1° e 0 que constado Oficio n°® 1764/2014-
PJ/PGE.

RESOLVE:

Nomear, em cumprimento a Decisdo Judicia proferida pelo
Juizo de Direito da12VaradaFazendaPublicadacomarcade Sio LUiSMA,
nosautosdaAcao Ordinaria- Processo n® 53943-85.2014.8.10.0001
(57520/2014), enostermosdoinciso I, Art. 12, daL i n®6.107/94,
paraaSECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - Unidade
Regional de Educacédo de Sdo Luis-M A, a candidata abaixo, para
0 municipio de S&o José de Ribamar-MA, para exercer o cargo de

Professor do Ensino Fundamental, do Quadro de Cargos Estatutarios
do Poder Executivo, tendo em vista aprovagdo no Concurso Publico
de que trata o Edital n° 001/2009, publicado no Diario Oficial do
Estado n° 193, de 07 de outubro de 2009 e Errata, publicada no
Diério Oficial do Estado n° 201, de 20 de outubro de 2009.

Cargo/Disciplina: 01 - PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL -
CLASSE |- REF.1-12A 4*SERIE (1°AO 5° ANO)
Municipio de Nomeacdo: A04 - SAO JOSE DE RIBAMAR

NUMERO NOME DOCUMENTO PONTOS CLASS
016432k DEYARANIN DE LIMA DA SILVA 0000001130605997 68.06 10

SECRETARIA DEESTADO DA GESTAO E PREVIDEN-
CIA,EM SAO LUIS, 23DE FEVEREIRO DE 2015.

FELIPE COSTA CAMARAO
Secretério de Estado da Gestdo e Previdéncia
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R O SECRETARIO DE ESTADO DA GESTAO E PREVI-
DENCI A, no exercicio dacompeténciadel egadapel o Decreto n° 23.008,
de27 demarco de2007, art. 1°eoqueconstado Oficion® 121/2015-PJ/PGE.

RESOLVE:

Nomear, em cumprimento a Decisdo Judicia proferida pelo
Juizo de Direito da 12 Varada Fazenda Publicadacomarcade So Luis/
MA, nos autos da Acao Ordinéaria - Processo n° 48033-
77.2014.8.10.0001 (51344/2014), enostermosdoinciso I, Art. 12, da
Lei n°6.107/94, paraa SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCA.-
CAO -Unidade Reglonal deEducacdode Sdo L uisMA, acandidata
abaixo, para 0 municipio de Sdo LuissMA, para exercer 0 cargo de
Professor do Ensino Médio Regular, do Quadro de Cargos
Estatutarios do Poder Executivo, tendo em vistaaprovagéo no Concur-
so Publico de que trata o Edital n°® 001/2009, publicado no Diério
Oficial do Estado n° 193, de 07 de outubro de 2009 e Errata, publicada
no Di&rio Oficia do Estado n° 201, de 20 de outubro de 2009.

Cargo/Disciplina: 13 - PROFESSOR - ENSINO MEDIO REGULAR
- CLASSE |V - REF. 19 - GEOGRAFIA
Municipio de Nomeagdo: A05 - SAO LUIS

NUMERO NOME
0057221  FRANCISCA JOELMA FRANCA
MESQUITA

DOCUMENTO PONTOS CLASS
0000000017644925 65.54 37

SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO E PREVIDEN-
CIA,EM SAO LUI'S, 26 DE FEVEREIRO DE 2015.

FELIPE COSTA CAMARAO
Secretério de Estado daGest&o e Previdéncia

) O SECRETARIO DE ESTADO DA GESTAO E PREVI-
DENCIA, no exercicio dacompeténciadel egadapelo Decreto n° 23.008,
de 27 de margo de 2007, art. 1° e 0 que constado Oficio n°® 2759/2014-
PJ/PGE e Oficio n°® 120/2015-PJ/PGE.

RESOLVE:

Nomear, em cumprimento a Decisdo Judicia proferida pelo
Juizo de Direito da 12 Varada Fazenda Piblicadacomarcade Séo Luis/
MA, nos autos da Acao Ordinéaria - Processo n° 46594-
31.2014.8.10.0001(49862/2014) , enostermosdoinciso |, Art. 12, da
Lei n°6.107/94, paraaSECRETARI A DE ESTADO DA EDUCA-
CAO - Unidade Regional de Educa(;ao de Sdo0 Jodo dosPatos-MA,
acandidata abaixo, para o municipio de Sdo Jodo dos Patos-MA, para
exercer o cargo de Professor do Ensino M édio, do Quadro de Cargos
Estatutérios do Poder Executivo, tendo em vistaaprovagao no Concur-
so Publico de que trata o Edital n° 001/2009, publicado no Diério
Oficial do Estado n° 193, de 07 de outubro de 2009 e Errata, publicada
no Diério Oficia do Estado n°® 201, de 20 de outubro de 2009.

Cargo/Disciplina: 08 - PROFESSOR - ENSINO MEDIO REGU-
LAR - CLASSE IV - REF. 19 - MATEMATICA
Municipio de Nomeago: K11 - SAO JOAO DOS PATOS

NUMERO NOME DOCUMENTO PONTOS CLASS
021814f GLEIDINA DEAMORIM NORBERTO 00000001191367 53.15 6

SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO E PREVIDEN-
CIA,EM SAO LUIS, 26 DE FEVEREIRO DE 2015.

FELIPE COSTA CAMARAO
Secretério de Estado da Gest&o e Previdéncia

R O SECRETARIO DE ESTADO DA GESTAO E PREVI-
DENCI A, no exercicio dacompeténciadel egadapel o Decreto n° 23.008,
de 27 demarco de 2007, art. 1°e o que constado Oficio n® 1771/2014-
PJ/PGE.

RESOLVE:

Nomear, em cumprimento a Decisdo Judicial proferida pelo
Juizo de Direitoda22VaradaFazendaPUblicadacomarcade SGo LUiSMA,
nosautosdaAcaoOrdinaria-Pr n°57716-41.2014.8.10.0001(61516/
2014) , enostermosdoinciso |, Art. 12, daLe n°6.107/94, paraa SECRE

TARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - Unidade Regional de
Educacéo de Sdo Jodo dos Patos-M A, a candidata abaixo,
para o municipio de Mirador-MA, para exercer o cargo de
Professor do Ensino Fundamental, do Quadro de Cargos
Estatutérios do Poder Executivo, tendo em vista aprovagdo no
Concurso Piblico de quetratao Edital n°001/2009, publicado no Di&rio
Oficial do Estado n° 193, de 07 de outubro de 2009 e Errata, publicada
no Di&rio Oficial do Estado n° 201, de 20 de outubro de 2009.

Cargo/Disciplina: 01 - PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL
-CLASSE I-REF. 1- 12A 42SERIE (1°AO 5° ANO)
Municipio de Nomeagéo: K05 - MIRADOR

NUMERO NOME
030407e  JOSELANIA VIANA COSTA

DOCUMENTO PONTOS CLASS
0000000001164868 60.96 11

SECRETARIA DEESTADO DA GESTAO E PREVIDEN-
CIA,EM SAO LUIS, 25DE FEVEREIRO DE 2015.

FELIPE COSTA CAMARAO
Secretério de Estado da Gestdo e Previdéncia

O SECRETARIO DE ESTADO DA GESTAO E PREVI-
DENCI A, no exercicio dacompeténciadel egadapel o Decreto n° 23.008,
de 27 de marco de 2007, art. 1° e 0 que constado Oficio n°® 017/2015-
SUPEJUR/SEDUC e Oficio n® 1273/2015-PJ/PGE.

RESOLVE:

Nomear, em cumprimento a Decisdo Judicial proferida pelo
Juizo deDireito dalaVa'adaFazmdaR]blicadaoomarcadeSéo LuigMA,
nos autosdaAcgdo Or dinaria- Processon® 11480-31.2014.8.10.0001(12568/
2014) , enostermosdoincisol, Art. 12, daLe| n°6.107/94, paraaSECRETA-
RIADE ESTADO DA EDUCAC;AO UnldadeReglonaI deEducacdode
Timon-MA, acandidataabaixo, parao municipio deBaraode Gr gjad-
MA, paraexercer o cargo de Professor do Ensino M édio, do Quadrode
Cargos Estatutarios do Poder Executivo, tendo em vista aprovagdo no
Concurso Publico dequetratao Edital n°001/2009, publicado no Diério
Oficial do Estado n° 193, de 07 de outubro de 2009 e Errata, publicada
no Di&rio Oficia do Estado n® 201, de 20 de outubro de 2009.

Cargo/Disciplina: 11 - PROFESSOR - ENSINO MEDIO REGU-
LAR-CLASSEIV - REF. 19- BIOLOGIA )
Municipio de Nomeagdo: SO1 - BARAO DE GRAJAU

NUMERO NOME
045650a NAYLAN DE SOUSA LOPES

DOCUMENTO PONTOS CLASS
0000000002197771  65.84 3

SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO E PREVIDEN-
CIA,EM SAO LUI'S, 23 DE FEVEREIRO DE 2015.

FEL|PE COSTA CAMARAO
Secretario de Estado da Gestéo e Previdéncia

PORTARIA N°032, DE 02 DE MARCO DE 2015

0 SECRETARIO DE ESTADO DA GESTAO E PREVI-
DENCIA, no uso das atribui¢des que lhe conferemoinciso 11 eV do
art. 64 da Constituicdo Estadual,

RESOLVE:

Art. 1° Criar comissdo paritéria, aqual seraresponsavel pelo
estudo das demandas emanadas do Sindicato dos Trabalhadores da
Universidade Estadual do Maranhdo - SINTUEMA.. Paréagrafo Uni-
co. A criagdo destacomissdo visa atender as necessidades dos traba-
Ihadores da Universidade Estadual do Maranhao, e suas reivindica-
¢oes. Art. 2° A comissao constante no artigo anterior devera ser for-
mada por 08 (oito) membros, dos quais: | - 04 (quatro) membros do
Poder Executivo, sendo:

a) Um membro da Secretariade Estado da Gestéo e Previdéncia
indicado pelo respectivo Secretério, que presidiraa Comissio;

b) Um membro da Secretariade Articulagdo Politicae Assuntos
Federativos, indicado pel o respectivo Secretario;
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¢) Um membro da Secretaria de Estado do Plangjamento e
Orgamento, indicado pel o respectivo Secretério;

d) Um Procurador do Estado do Maranh&o, indicado pelo Pro-
curador Geral do Estado.

Il - 04 (quatro) membros indicados pelo Sindicato dos Traba-
Ihadores da Universidade Estadual do Maranh&o - SINTUEMA. Art.
3°A comissdo devera concluir seus trabalhos no prazo de 06 (seis)
meses, podendo ser prorrogado. Art. 4° Estaportariaentraem vigor na
datadasuapublicacio. SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAOE
PREVIDENCIA, EM SAO LUIS, 02 DE MARCO DE 2015.

FELIPE COSTA CAMARAO
Secretério de Estado da Gestéo e Previdéncia

PORTARIA N°034, DE 03DE MARCO DE 2015

. O SECRETARIO DE ESTADO DA GESTAO E PREVI-
DENCIA, no uso de suas atribui¢des legais, e tendo em vista o que
consta do Processo n° 24548/2015 - SEGEP,

RESOLVE

Art. 1° Autorizar aocupagdo dasaaanexaao Edificio Clodomir
Millet, ondefuncionavao Protocolo daSEFAZ, pelo Conselho Estadual
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, por tempo indeterminado.

Art. 3° Esta Portariaentraem vigor na data da sua publicag&o.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO E PREVIDEN-
CIA,EM SAO LUIS, 03DE MARCO DE 2015.

FELIPE COSTA CAMARAO
Secretério de Estado da Gestdo e Previdéncia

PORTARIA N°035/2015/GAB/SEGEP, DE 05DE MARCO DE 2015

. O SECRETARIO DE ESTADO DA GESTAO E PREVI-
DENCIA, no uso de suas atribuicdeslegais,

RESOLVE:

Art.1° - Designar SUELINE MORAES FERNANDES DA
SILVA, Assessor Especial, Matriculan® 0810, ADEMAS GALVAO
DE LIMA NOGUEIRA, Superintendente de Acompanhamento e
Assisténcia Social, Matriculan® 2476638, MARIA DA GRA-
CA DA SILVA DE OLIVEIRA, Assessor Previdenciario, Ma-
triculan® 834804 e FRANCISCO DASCHAGASFERREIRA
DE OLIVEIRA JUNIOR, Superintendente de Pagamento de
Beneficios Previdenciario, Matricula n® 2464980, para, sob a
Presi dénciadaprimeira, comporem aComissdo Especial do Processo
Seletivo Simplificado / 2015, com afinalidade de realizar selecdo de
candidatos para o cargo de Especialista em Salde Médico, no ambito
da Secretariade Estado da Gestéo e Previdéncia- SEGEP.

Art. 2°- A Presidente da Comissdo, quando julgar necessario,
podera solicitar a participagdo, em seus trabal hos, de servidores desta
Secretaria.

Art. 3°- EdaPortariaentrardem vigor nadadade suapublicacéo.

SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO E PREVIDEN-
CIA,EM SAO LUIS, 05 DE MARCO DE 2015.

FELIPE COSTA CAMARAO
Secretério de Estado da Gestdo e Previdéncia

Comissao Central de Concurso
EDITAL DE CONVOCACAO

O Presidenteda Comissédo Central de Concurso em cumpri-
mento a Decisao Judicial proferida pelo Juizo de Direito da 12
Vara da Fazenda Publica da comarca de Sao Luis/MA, nos autos
da Acdo Ordinéria - Processo n° 53943-85.2014.8.10.0001
(57520/2014), convoca a candidata, aprovadano Concurso Publico,
de que trata o Edital n°® 01/2009, publicado no Diério Oficial do
Estado n° 193, de 07 de outubro de 2009, a comparecer no prazo de
10 (dez) dias, a contar da data da publicac&o, a Avenida Jerdnimo de
Albuquerque, SN, Edificio Clodomir Millet - 5° Andar, Calhau - SSo Luis,
munida da documentagéo de acordo com o Capitulo X1V.

Cargo/Disciplina01 - PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL -
CLASSE |- REF.1-12A 42SERIE (1°AO 5° ANO)
Municipio de Nomeagso: A04 - SAO JOSE DE RIBAMAR

NUMERO NOME DOCUMENTO PONTOS CLASS
016432k  DEYARANIN DE LIMA DA SILVA 0000001130605997 68.06 10

SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO E PREVIDEN-
CIA,EM SAO LUI'S, 23DE FEVEREIRO DE 2015.

FELIPE COSTA CAMARAO
Secretario de Estado da Gestéo e Previdéncia

EDITAL DE CONVOCACAO

O Presidente da Comiss@o Central de Concurso em cumpri-
mento a Decisdo Judicial proferida pelo Juizo de Direito da 12 Vara
da Fazenda Publica da comarca de Sdo Luis/MA, nos autos da
Acdo Ordinaria- Processo n® 48033-77.2014.8.10.0001 (51344/
2014), convoca a candidata, aprovada no Concurso Publico, de
quetratao Edital n°® 01/2009, publicado no Diério Oficial do Esta-
do n® 193, de 07 de outubro de 2009, a comparecer no prazo de 10
(dez) dias, a contar da data da publicacéo, a Avenida Jerbnimo de
Albuquerque, SN, Edificio Clodomir Millet - 5° Andar, Calhau - Sdo Luis,
munida da documentagéo de acordo com o Capitulo X1V.

Cargo/Disciplina: 13 - PROFESSOR - ENSINO M EDIO REGULAR
- CLASSE IV - REF. 19 - GEOGRAFIA
Municipio de Nomeagdo: A05- SAO LUIS

NUMERO NOME
0057221 FRANCISCA JOELMA FRANCA
MESQUITA

DOCUMENTO PONTOS CLASS
0000000017644925 65.54 37

SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO E PREVIDEN-
CIA,EM SAO LUIS, 26 DE FEVEREIRO DE 2015.

FELIPE COSTA CAMARAO
Secretério de Estado da Gestdo e Previdéncia

EDITAL DE CONVOCACAO

O Presidente da Comissdo Central de Concurso em cumpri-
mento a Decisdo Judicial proferidapelo Juizo de Direito da22Varada
Fazenda Publicadacomarcade Séo Luis’MA, nos autos daAcdo Or -
dinaria- Processon®46594-31.2014.8.10.0001(49862/2014), con-
voca a candidata, aprovada no Concurso Publico, de que trata o
Edital n®01/2009, publicado no Diério Oficial do Estado n°® 193,
de 07 de outubro de 2009, a comparecer no prazo de 10 (dez)
dias, a contar da data da publicacdo, a Avenida Jerénimo de
Albugquerque, S/N, Edificio Clodomir Millet - 5° Andar, Calhau - Sdo L uis,
munidas da documentacdo de acordo com o Capitulo XIV.
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Cargo/Disciplina: 08 - PROFESSOR - ENSINO MEDIO REGULAR
- CLASSE IV - REF. 19 - MATEMATICA
Municipio de Nomeaco: K11 - SAO JOAO DOS PATOS

NUMERO NOME
021814f

DOCUMENTO PONTOS CLASS
GLEIDINA DE AMORIM NORBERTO 00000001191367  53.15 6

SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO E PREVIDEN-
CIA,EM SAO LUIS, 26 DE FEVEREIRO DE 2015.

FELIPE COSTA CAMARAO
Secretério de Estado da Gest&o e Previdéncia

EDITAL DE CONVOCAGAO

O Presidente da Comissdo Central de Concurso em cumpri-
mento aDecisdo Judicia proferidapelo Juizo de Direito da22Varada
Fazenda Publica da comarca de Sdo Luis’MA, nos autos da Acéo
Ordinaria- Processo n®57716-41.2014.8.10.0001(61516/2014),
convoca a candidata, aprovada no Concurso Publico, de que trata
o Edital n°01/2009, publicado no Diéario Oficial do Estado n® 193,
de 07 de outubro de 2009, a comparecer no prazo de 10 (dez)
dias, a contar da data da publicac8o, a Avenida Jerénimo de
Albuquerque, S/N, Edificio Clodomir Millet - 5° Andar, Calhau - SSo L uis,
munidas da documentag&o de acordo com o Capitulo X1V.

Cargo/Disciplina: 01 - PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL -
CLASSE I-REF. 1 - 12A 42SERIE (1° AO 5° ANO)
Municipio de Nomeagéo: K05 - MIRADOR

NUMERO NOME
030407e JOSELANIA VIANA COSTA

DOCUMENTO PONTOS CLASS
0000000001164868 60.96 11

SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO E PREVIDEN-
CIA,EM SAO LUIS, 25 DE FEVEREIRO DE 2015.

FELIPE COSTA CAMARAO
Secretério de Estado da Gest&o e Previdéncia

EDITAL DE CONVOCAGAO

O Presidente da Comissdo Central de Concurso em cumpri-
mento aDecisdo Judicial proferidapelo Juizo de Direito da 12 Varada
Fazenda Publica da comarca de S&o Luis/MA, nos autos da Acéo
Ordinéria- Processo n°® 11480-31.2014.8.10.0001(12568/2014),
convoca a candidata, aprovada no Concurso Publico, de que trata
o Edital n°01/2009, publicado no Diério Oficial do Estado n® 193,
de 07 de outubro de 2009, a comparecer no prazo de 10 (dez)
dias, a contar da data da publicac8o, a Avenida Jerénimo de
Albuquerque, SN, Edificio Clodomir Millet - 5° Andar, Calhau - S0 L uis,
muni das da documentagao de acordo com o Capitulo XIV.

Cargo/Disciplina: 11 - PROFESSOR - ENSINO MEDIO REGULAR
-CLASSE IV - REF. 19 - BIOLOGIA
Municipio de Nomeag&o: S01 - BARAO DE GRAJAU

NUMERO NOME
045650a  NAYLAN DE SOUSA LOPES

DOCUMENTO PONTOS CLASS
0000000002197771  65.84 3

SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO E PREVIDEN-
CIA,EM SAO LUIS, 23DE FEVEREIRO DE 2015.

FELIPE COSTA CAMARAO
Secretério de Estado da Gest&o e Previdéncia

EDITAL DE DIVULGAGCAO N°004/2015- SEGEP/MA DO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO n°003, de10/10/2012

A Secretaria de Estado de Gestéo e Previdéncia - SEGEPIMA,
cumprindo o disposto no EDITAL DE CONCURSO PUBLICO re. 003,
de 10/10/2012 enos Editaisn®. 001 de 03/03/2015 en°®. 003 de 05/03/2015,
torna publico que os candidatos convocados de forma suplementar, cujos
nomesseguem abaixo, jaredizaram o Testede Aptidéo Fisica- TAF, confor-
me as regras digpostas no editd n° 03/2012, sendo considerados APTOS,
ndo sendo necessériaarealizagdo de novo teste

ORD NOME CARGO SEXO
1 | JOCIELIO DE SOUSA |SI\?TLED£8§ COMBATENTE- [\ <~ULING
2 | ANDERSON COSWEDE | SOLDADO COMBATENTE~ | 11531 1no
3 | ELENILDO PERE~IRA DA | SOLDADO COMBATENTE - | 15313 1o
4 | PHELIPEPARRIAD SOLDADO COMBATENTE | 115500 1N

SAO LUIS, 10 DE MARCO DE 2015.
FELIPE COSTA CAMARAO
Secretério de Estado da Gestdo e Previdéncia
Presidente da Comisséo Central de Concurso Publico do Estado

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
PORTARIA N° 114/2015 - GABIN. SAO LUI'S, 06 DE MARCO DE
2015.

O SECRETARIO DE ESTADO DA FAZENDA, no uso de
suas atribui¢des que lhe confere o Art. 69 da Constituicéo Estadual, e

Considerando que asatividades da SEFAZ requerem constantes
desl ocamentosdos servidores utilizando afrotade veiculosoficiais, e

Considerando a quantidade insuficiente de motoristas dispo-
niveis paraaatender essademandana Secretariade Estado daFazenda
SEFAZ

RESOL VE:

Art. 1° Autorizar os servidores desta Secretaria, constante no
anexo unico, adirigirem veicul os oficiaisdetransporteterrestre durante
oexerciciode2015.

Art. 2°. Estaportariaentraem vigor nadata de sua publicagéo
erevogaaden®548/2011 - SEFAZ.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA, S&o Luis, 06
de Marco de 2015

MARCELLUSRIBEIROALVES

Secretario de Estado daFazenda
Anexo Unico da Portarian® 114/2015 - GABIN
NOME CNH VALIDADE UNIDADE
Raimundo Nongto de Oliveira
Filho 00002043067 | 26/04/2016 | COTAD/Transporte
Mario Mariano Brito dos
Praseres Filho 00523749102 | 13/09/2018 | COTAD/Transporte
Pedro Rodrigues 00010420069 | 04/02/2018 | CEGAF/Agéncias
Aluizio Araljjo de Azevedo 00001928200 | 01/09/2019 | CEGAF/Agéncia
Luiz Nevesde OliveiraFilho | 02314178601 | 09/08/2016 |[VIVA NOTA
Cosme Agnaldo Sampaio
Matos 01938894100 17/10/2016 | UFRE Caxias
Emanuel Regis Fontenele
Feijo 00131763057 | 29/08/2016 | UFRE Caxias
Francisco Carlos Vieira 04243834466 | 21/11/2017 | UFRE Caxias
Jost Craveiro Barbosa 02243048091 | 10/02/2017 | UFRE Caxias
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Maria de Fétima Guimaraes
dos Santos 00359148400 | 26/03/2019 | UFRE Caxias
Reginado Costa Nunes 00049619608 | 19/05/2015 | UFRE Caxias
Rubem Benjamimda Silva 00233618795 | 14/03/2016 | UFRE Caxias
SandraMaria Craveiro de
Vasconcelos 00600684659 | 07/01/2019 | UFRE Caxias
Willams Silva Gomes 00544646400 | 07/11/2017 | PF Piranji
Adilon Arruda Leda Neto 02546959970 | 01/07/2015 | PF Cidelandia
Francisco de Assis Costa 00199381908 | 24/08/2017 | PF Ciddandia
Julimar daSilva 00109492667 | 11/05/2016 | PF Aeroporto
Marco Aurdlio Pestana Pereira | 00370356587 | 13/02/2018 | PF Estreito
José Raimundo Sampaio 00109497210| 17/01/2016 | PF Estreito
Jodo Batista Macedo Bogea 00229775426 | 08/01/2018 | PF Estreito
Antonio Alves Braga 00287001004 | 27/05/2018 | PF TIMON
Expedito Sousa Barbosa 00856591000 | 18/06/2019 | PF TIMON
Daldemar Afonso Attade
Freitas 0005733156 | 24/03/2016 | UFRE Imperatriz
Hilza de Almeida Sousa 00005579511 | 12/02/2020 | UFRE Imperatriz
Raimundo Nonato Ferreira
Lima 00000772755| 04/01/2018 | UFRE Imperatriz
Assuncéo de Maria Aires
Cogta 00061776584 | 16/11/2015 | PFEdtiva
Celso Rogério Santana de
Oliveira 00001101991 | 01/07/2019 | PFEdtiva
Luiz Gonzaga Sousa Pavéo 00040592643 | 05/10/2015 | PF Estiva
José Heronides de Oliveira
Filho 00154408128 | 26/01/2017 | PFEdtiva
Jorge Silva Correa 00075937166 | 28/02/2017 | PF LagoaVerde
Raimundo Brito Neto 03067339247 | 19/02/2019 | PF LagoaVerde
Cleber Carlos Simdes 00474847498 | 31/07/2018 | PF Lagoa Verde
Jodo Marcelo Borges Luz 03300047050 | 03/04/2019 | PF LagoaVerde
Silva
Jodo Pedro B Luz Silva 03884573962 | 01/08/2016 | PF Lagoa Verde

ATO DECLARATORIO ISENCAO DE TAXI N° 005/15.
IDENTIFICACAO DO MOTORISTA

PROCESSO: 004/2015

REQUERENTE: AntoniolL opesde Sousa

CPF: 147024013-00

CERTIDAO Ne: 019/2014

REQ. DE ISENCAO DE IPI: 10320. 723440/2014-83
CART.NAC.DEHABILITACAO: 00014576136
CARTEIRA SINDICAL Ne: 210/2006

ENDERECO: Rua Raimundo Hondrio, n® 17 - Luis Antonio
MUNICIPIO: Itapecuru-Mirim/M A

OAGENTE DA AGENCIA LOCAL DE ATENDIMENTO,
usando de suas atribui¢Bes legais, e com fulcro no art. 486 a 497 do
RIMCS/03, aprovado pelo Decreto n° 19.714, de 10 de julho de 2003,
consubstanciado pelo convénio ICM S 38/01.

DECLARA

Para os devidos fins que ficam isentas do ICMS as saidas
internas e interestaduai s promovidas pel os estabel ecimentos fabrican-
tes ou de seus revendedores autorizados, de automoéveis novos de
passagei ros equipados com motor de cilindradando superior adois mil
centimetros cubicos (2.01) quando destinados a motorista profissio-
nais (taxistas), desde que, cumulativae comprovadamente. (Convénio
ICM S 148, de 24 de setembro de 2010), etendo em vista cumprimento
dasexigénciasdo Convénio 121/09 de 21.12.09, que 0 motoristade
taxi acimaidentificado, exerca, hapelo menos 1 (ano), aatividade de
condutor autdnomo de passageiros, na categoriade aluguel detaxi em
veiculo de suapropriedade, e ndo tenha adquirido nos dltimos 2 (dois)
anos, veiculo com |sengdo ou reducdo da base de célculo do ICMS
outorgada a categoria (redacdo dada pel o Decreto, 22.501/06).

A CONCESSIONARIA VENDEDORA ficaobrigadaacum-
prir fielmente os dispositivos previstos no art. 492 e 493 do citado
regulamento.

ITAPECURU-MIRIM, 02deMarco de2015.

HELENA DE JESUSFERNANDESREGO
Agente/mat.111807.

Obs O presante Ato Dedlaratério terdvaidade de 120 (cento evinte) dias.
ATO DECLARATORIO ISENCAO DE TAXI N° 006/15.
IDENTIFICACAO DO MOTORISTA

PROCESSO: 005/15

REQUERENTE: Paulo Sergio Carneiro Martins
CPF: 289107373-87

CERTIDAO N°: 001/2015

REQ.DE ISEN(;AO DE IPI: 10320. 720187/2015 - 97
CART.NAC.DEHABI LITACAO: 01947641704
CARTEIRA SINDICAL N°; 569/2008

ENDERECO: Rua Coeho Neto, n° 103 - Centro
MUNICIPIO: Itapecuru-Mirim/MA.

OAGENTE DA AGENCIA LOCAL DEATENDIMENTO,
usando de suas atribui¢des legais, e com fulcro no art. 486 a 497 do
RIMCS/03, aprovado pelo Decreto n° 19.714, de 10 de julho de 2003,
consubstanciado pelo convénio ICM S 38/01.

DECLARA

Para os devidos fins que ficam isentas do ICMS as saidas
internas e interestaduai s promovidas pel os estabel ecimentos fabrican-
tes ou de seus revendedores autorizados, de automdveis novos de
passagei ros equi pados com motor de cilindradando superior adois mil
centimetros ctbicos (2.01) quando destinados a motorista profissio-
nais (taxistas), desde que, cumulativae comprovadamente. (Convénio
ICM S 148, de 24 de setembro de 2010), etendo em vistacumprimento
dasexigénciasdo Convénio 121/09 de 21.12.09, que 0 motoristade
taxi acimaidentificado, exerca, hapelo menos 1 (ano), aatividade de
condutor auténomo de passageiros, nacategoriade aluguel detaxi em
veiculo de suapropriedade, e ndo tenha adquirido nos tltimos 2 (dois)
anos, veiculo com Isencdo ou redugéo da base de célculo do ICMS
outorgadaa categoria (redacéo dada pel o Decreto, 22.501/06).

A CONCESSIONARIA VENDEDORA ficaobrigadaacum-
prir fielmente os dispositivos previstos no art. 492 e 493 do citado
regulamento.

ITAPECURU-MIRIM, 02deMar¢ode2015.

HEL ENA DE JESUSFERNANDESREGO
Agente/mat.111807.

Obs O presante Ato Dedlaratério terdvaidade de 120 (cento evinte) dias.
EDITAL DE INTIMACAO N° 001/2015

O GESTOR DA UFRE/IMPERATRIZ-MA, no uso de suas
atribuices etendo emvistao quedispde o art. 52, inciso |11 do Decre-
to n°. 14689 de 09/08/95, alterado pelo Decreto n°15460/97, pelo pre-
senteedital intimaaempresa, QUALITY IN TABACOSINDUSTRIA
E COMERCIO DE CIGARROS IMPORTACAO E EXPORTA-
CAO LTDA inscricdo Estadual n°. 12.424.409-2, com endereco
cadastral aAve: Dorgival Pinheiro de Sousa 197,Bairro Entroncamen-
to, para que no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apresente-se nesta




(Esl QUINTA-FEIRA, 12-MARCO- 2015

®

D.O.PODER EXECUTIVO

Unidade, sito aRua Urbano Santos n°. 160, - centro, nesta cidade de
Imperatriz Estado do Maranh&o paratomar ciéncia da Autorizagdo
de Servicos e Termo de Inicio de Fiscalizagdo - Auditoria n.
409144901652-3 Emitido em 07/01/2015 pelo Auditor (ra)
ERCINIA DUAILIBE BARROS Mat. 327643. Solicitando os li-
vros e documentos fiscais abaixo relacionados que serdo objeto de
andlises narevisao do procedimento fiscal paraque se caracterizea
intimag&o e chegue ao conhecimento daempresa ou de seu represen-
tante legal, lavrei o presente edital que serd afixado nesta reparticdo
Fiscal em local acessivel ao publico conforme determina alegislagéo
gue rege 0 Processo Administrativo Fiscal - PAF. Os documentos
abaixo descritos referem-se ao periodo de 06/2014 a 12/2014.

1. Registro de Entradas

2. Registro de Saida

3. Registro de Inventario

4. Registro de Apuragdo de ICMS

5. DARE S de Recolhimento de ICMS

6. Notas Fiscais de Entradas

7. Notas Fiscais de Saidas/ Devolugdes
8. Balango Patrimonial

9. Demonstragdo do Resultado do Exercicio
10. Boletins de Producgéo

11. LivroDiério

12. Livrode Caixa

13. Livro Razéo

14. Duplicatas Emitidas

15. Duplicatas Pagas

16. DIEF/GIM

17. Documento de Despesa e Imobilizado

Imperatriz, maranh&o 26 de Fevereiro de 2015
EDITAL DE INTIMACAO

O Gestor daAgénciaCentral de Atendimento da Secretariade
Estado daFazendado Estado do Maranhao, no uso de suas atribuicies
legais, tendo em vista o disposto no artigo 52, Inciso Il, daLei 7765/
2002, bemassmodisciplinadonosatigos 187,199201e209, dalLea 7799/
2002, INTIMA ofs) representante(s) legd (is) do(s) contribuinte(s) abaixo
relacionado(s) a, no prazo de 30(trinta) dias, cuja contagem seinicia
apos o 15° dia da publicagéo deste, cumprir o contido na Decisdo de
Primeiralnstancia, ou de Segundal nstancia, exarada(s) no(s) processo(s)
fiscal(is) de sua(s) responsabilidade(s) - pagamento do valor determi-
nado - ressalvado o direito de Recurso Voluntério, que tem prazo
improrrogavel de 20(vinte) dias, cujacontagem também seiniciaapos
0 15° dia da publicag@o deste. E, para que se caracterize aintimagéo e
chegueao conhecimento do(s) contribuinte(s), foi lavrado o presente Edital,
que serapublicado no Di&rio Oficial do Estado do Maranhao.

CONTRIBUINTE(S) CAD/ICMS NCPAI/NL
M E SANTOS MARTINS COMERCIO 122339126 46126300007-6
M E SANTOS MARTINS COMERCIO 122339126 46126300012-2
RUBIM AUTO PECAS 122060539 46146300235-8
POSTHAUS LTDA 123141605 46126300307-5

Sao Luis, 6 demargo 2015.

FRANCISCO HONORIOV FILHO
Gestor\ AGCEN

SECRETARIA DE ESTADO DE INDUSTRIA E COMERCIO
JuntaComercial do EstadodoMaranhao- JUCEMA

PORTARIA N° 077/2015/GAB/JUCEMA - SoL uis, 04 defevereiro
de 2015.

A PresidénciadaJunta Comercial do Estado do Maranhéao
- JUCEMA, no uso de suas atribuigdes legais.

Resolve:

Nomear o Senhor MARCOS DA SILVA SOUZA, como Tra-
dutor Publico e Intérprete Comercia "AD HOC" paraaexecugéo da
traducgdo Oficial do documento da Capitania dos Portos do Maranhéo,
referente ao depoimento a ser juntado nos autos do processo que in-
vestiga o ingresso de clandestinos a bordo do Navio M/V KIRAN
ADRIATIC, V do Idiomalnglés parao Vernaculo Nacional.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SERGIO SILVA SOMBRA
Presidente - JUCEMA

PORTARIA N°078/2015/GAB./JJUCEMA - Sdo L uis,05defevereiro
de 2015.

A Presidénciada Junta Comercial do Estado do M aranh&o
- JUCEMA, no uso de suas atribuic¢des legais.

Resolve:

Nomear JOSE MIGUEL LOPESCANTANHEDE JUNIOR,
como Tradutor Pdblico e Intérprete Comercial " AD HOC" paraexe-
cucdo datraducdo oficial daSra. MedissaGuterres Gongalvesreferente
aDocumentacdo M édica, do Idiomalnglésparao Vernaculo Nacional.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SERGIO SILVA SOMBRA
Presidente - JUCEMA

PORTARIA N°079/2015/GAB./JJUCEMA - Sdo L uis, 0O5defevereiro
de 2015.

A Presidénciada Junta Comercial do Estado do M aranh&o
- JUCEMA, no uso de suas atribuigdes legais.

Resolve:

Nomear JOSE MIGUEL LOPESCANTANHEDE JUNIOR,
como Tradutor Publico e Intérprete Comercial " AD HOC" paraexecu-
¢8o datraducdo oficia do Sr. Fernando Campos (EMPRESA ORION
RODOS) referenteaDocumentacdo TécnicaMaritima(M/V OKIANA),
do Idiomalnglésparao Vernaculo Nacional.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SERGIO SILVA SOMBRA
Presidente - JUCEMA

PORTARIA N°087/2015/GAB/JUCEMA - Sdo L uis, 11 defevereiro
de 2015.

A Presidénciada Junta Comercial do Estado do M aranh&o
- JUCEMA, no uso de suas atribuic¢des legais.




D.O. PODER EXECUTIVO

®

19

QUINTA-FEIRA, 12-MARCO - 2015

RESOLVE:

Nomear o Senhor UWE BUDDE, como Tradutor Piblico e
Intérprete Comercial "AD HOC" , paraexecucdo daTraducdo Oficial de
JANINE WILLM referente ao documento deATESTADO MEDICO,
do Vernaculo Nacional parao |diomaAleméo.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SERGIO SILVA SOMBRA
Presidente - JUCEMA

PORTARIA N°088/2015/GAB./JJUCEMA - SdoL uis, 12defevereiro
de 2015.

A PresidénciadaJunta Comercial do Estadodo M aranhéo
- JUCEMA, no uso de suas atribuicdes legais.

RESOLVE:

Nomear a Senhora LUCIANA MARIA ONOFRE DE SOUZA
MARTINS, como Tradutora Pdblica e Intérprete Comercid " AD HOC"
paraaexecucgo datraducio oficid referenteao documentode: DECL ARA-
CAOLABORAL,doS.VICTOREDUARDOMAUL EN CONTRERAS,
do IdiomaEspanhol parao Vernaculo Nacional.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SERGIO SILVA SOMBRA
Presidente - JUCEMA

PORTARIA N° 089/2015/GAB/JUCEMA - S3o Luis, 12 de feverero
de 2015.

A PresidénciadaJunta Comercial do Estadodo M aranhéo
- JUCEMA, no uso de suas atribuicdes legais.

RESOLVE:

Nomear 0 Senhor ARNAUD ROGER FOX como Tradutor Plblico
elntérprete Comercid " AD HOC" , paraexecuggo daTradugdo Oficid refe-
rente aos documentos de: ATESTADO DE ESCOLARIDADE e
HISTORICOESCOLAR deCARLOSANTONIOOLIVIODASLVA,
do IdiomaFrancésparao Vernaculo Nacional.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SERGIO SILVA SOMBRA
Presidente - JUCEMA

PORTARIA N° 090/2015/GAB/JUCEMA - S3o Luis, 12 de fevereiro
de 2015.

A PresidénciadaJunta Comercial do Estadodo Maranhao
- JUCEMA, no uso de suas atribuicdes legais.

RESOLVE:

Nomear 0 Senhor MANUEL JESUSMARIN CARO, como
Tradutor Publico e Intérprete Comercial " AD HOC" paraaexecu-
¢do datraducao oficial, referente ao documento abaixo relacio-
nado do Sr. ALEJO OLLE BERTRAND DA SOCIEDADE: "
UTRESU INVERSIONS SOCIETAT", do I diomaEspanhol para
o Vernéculo Nacional - PROCURACAO

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SERGIO SILVA SOMBRA
Presidente - JUCEMA

PORTARIA N°096/2015/GAB/JUCEMA - SdoL uis, 19defevereiro
de 2015.

A PresidénciadaJuntaComercial do Estado do Maranhéo
- JUCEMA, no uso de suas atribuic¢des legais.

RESOLVE:

Nomear aSra ELLEN WHITE DE ALMEIDA HAGUE, como
Tradutora Publica e Intérprete Comercial "AD HOC" para a execu-
¢éo da Tradugdo Oficial referente aos documentos de CERTIDAO
DE CASAMENTO, CARTEIRA DE IDENTIDADE eCERTIDAO
DE NASCIMENTO DA FILHA (LARA CAROLINA DIAS), em
nomede MARIA HEL ENA SA ANDERSON, do Vernaculo Nacional
parao I[diomalnglés.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SERGIO SILVA SOMBRA
Presidente - JUCEMA

PORTARIA N° 097/2015/GAB./JJUCEMA - SdoL uis, 19 defevereiro
de2015

A Presidénciada Junta Comercial do Estado do M aranh&o
- JUCEMA, no uso de suas atribuicgdes legais.

RESOLVE:

Nomear a Senhora KARINA SAMPAIO RODRIGUES,
como TradutoraPublicae Intérprete Comercial " AD HOC" paraa
execucdo datraduco oficial de JOSE LUISMUNIZ RAMIREZ,
referente aos documentos abaixo relacionados: do Idioma Inglés
parao Vernaculo Nacional.

GENERAL EDUCATIONAL DEVELOPMENT CERTIFICATE
OFICIAL TRANSCRIPT OF GED TESTSRESULTS

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SERGIO SILVA SOMBRA
Presidente - JUCEMA

PORTARIA N°098/2015/GAB/JECEMA - Sdo L uis19defevereiro
de 2015.

A PresidénciadaJuntaComercial do Estado do M aranhéo-
JUCEMA, no uso de suas atribuicdes legais:

Resolve:

Nomear o Senhor BRUNO DA SILVA AZEVEDO como
Tradutor PUblico e Intérprete Comercial " AD HOC" , para execu-
¢do da Traducao Oficial, daCONTRATO deMINERACAO ARA-
UJO INDUSTRIA e COMERCIO LTDA do Idioma Inglés para
o Vernaculo Nacional.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SERGIO SILVA SOMBRA
Presidente - JUCEMA
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PORTARIA N°099/2015/GAB/JUCEMA - Sdo L uis19defevereiro
de 2015.

A PresidénciadaJuntaComercial do Estadodo M aranhéao-
JUCEMA, no uso de suas atribuicles legais:

RESOLVE:

Nomear o0 Senhor BRUNO DA SILVA AZEVEDO como Tra
dutor Publico e Intérprete Comercia " AD HOC", para execugdo da
Traducdo Oficial, dos Documentos de Ageel Ghanim Kadhim, do
Idiomalnglésparao Vernaculo Nacional.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SERGIO SILVA SOMBRA
Presidente - JUCEMA

PORTARIA N° 101/2015/GAB./JJUCEMA - Sdo Luis, 20 de fevereiro
de 2015.

A PresidénciadaJunta Comercial do Estadodo M aranhéo
- JUCEMA, no uso de suas atribuicdes legais.

RESOLVE:

Nomear aSenhoraM ARIA DO CARM O SOUSA SANTOS,
como Tradutora Publicae Intérprete Comercial "AD HOC" paraexe-
cucdo da Traducdo Oficial dos documentos de: CERTIFICADOSE
HISTORICOS DO ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO, DI-
PLOMA E HISTORICO DE BACHAREL EM ENFERMAGEM,
CERTIFICADO E HISTORICO DE ESPECIALIZACAO EM
SAUDE DA FAMILIA DE CARLOSAUGUSTODA SILVALIMA,
do Vernaculo Nacional parao |diomaFrancés.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SERGIO SILVA SOMBRA
Presidente - JUCEMA

PORTARIA N° 103/2015/GAB.JJUCEMA - S3o L uis, 24 defevereiro
de2015

A PresidénciadaJunta Comercial do Estadodo Maranhao
- JUCEMA, no uso de suas atribuicdes legais.

RESOLVE:

Nomear a Senhora KARINA SAMPAIO RODRIGUES,
como Tradutora Piblicae Intérprete Comercial "AD HOC" paraa
execucdo datraducdo oficial de DANIEL ANTHONY TAYLOR,
referente aos documentos abaixo relacionados: do Idioma Inglés
parao Vernaculo Nacional.

CERTIDAO DE NASCIMENTO

ATESTADO DE ANTECEDENTESCRIMINAIS
DECLARAGCAO DE DESEMPEDIMENTOMATRIMONIAL
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SERGIO SILVA SOMBRA
Presidente - JUCEMA

PORTARIA N°104/2015/GAB/JUCEMA - Sdo L uis, 25defevereiro
de 2015.

A PresidénciadaJunta Comercial do Estado do Maranhéao
- JUCEMA, no uso de suas atribuigdes legais.

RESOLVE:

Nomear o Senhor MANUEL JESUSMARIN CARO, como
Tradutor Publico elntérprete Comercia " AD HOC" paraaexecugdo
datraducéo oficial de AGATHA VICTORIA PAREDES SOUZA,
referente aos documentos abaixo relacionados: do |dioma Espanhol
parao Vernaculo Nacional.

CERTIFICADO OFICIAL DE ESTUDOS DE ENSINO
MEDIO;

CERTIDAO DE NASCIMENTO DA SENHORA AGATHA
VICTORIA PAREDESSOUZA.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

JOSE OL{VIO DE SA CARDOSO ROSA
Vice-Presidente - JUCEMA

PORTARIA N° 105/2015/GAB/JUCEMA - S3o L uis, 26 de fevereiro
de 2015.

A PresidénciadaJunta Comercial do Estado do Maranhéao
- JUCEMA, no uso de suas atribuigdes legais.

RESOLVE:

Nomear 0 Sr. DEMETRIO SACCOMANDI, como Tradu-
tor Publico e Intérprete Comercial " AD HOC" para a execugéo
datraducdo oficial referente ao documento: CARTEIRA DE MO-
TORISTA, de FRANCESCO CERRATO, do Idiomaltaliano para
o Vernaculo Nacional.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

JOSE OLiVIO DE SA CARDOSO ROSA
Vice-Presidente - JUCEMA

RELACAO DE TRADUTORES DA JUNTA COMERCIAL DO
ESTADO DO MARANHAO - JUCEMA - 2015
IDIOMA: INGLES

AEL SON SOUSA DE BARROS

ESTRADA DO RIBAMAR, KM2

CONDOMINIO VILLAGE DOS BOSQUE Il - BLOCO 10, APTO. 03
BAIRRO: FORQUILHA

CEP. 65054-005 - SAO LUIS - MA.

FONE: (98) 99154-2222 / 99155-2222 / 98830-0000

Email: aelson_barros@hotmail.com

ANA CECILIA CABRAL BARRETO
RUA 20, QDA P, N° 04

BAIRRO: COHASERMA

CEP 65072-340 - SAO LUIS - MA.
FONE: (98) 8178-7650/ 8176-0621
Email: cecilia.barreto@ig.com.br

ARTHUR DA ANUNCIACAONETO

RUA RENATO VIANA, QDA. A1 CASA 04

BAIRRO IVAR SALDANHA

CEP 65036-000 - SAO LUIS - MA.

FONE/FAX: (98) 3243-5106/3083-2610 CEL . 8806-5106 / 9114-6283
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BRUNODA SILVA AZEVEDO

CONDOMINIO BARRAMAR |1, BLOCO 5, APT. 302 - BAIRRO
CALHAU

CEP:: 65071-380

Fone: (98) 8159.0200

Email: bazvdo@hotmail.com

CLAUDIA APARECIDA DE MORAESPAIVA CORREA
AVENIDA SAO MARCOS - LOTE 04 QUADRA C

EDIFICIO VARANDAS DO ATLANTICO - APT® 202 - BAIRRO
PONTA DA AREIA

CEP 65077-310 - SAO LUIS - MA.

FONE: (98) 9128-2795

DENISE ANNANTON VIEIRA

Estrada de Ribamar, KM 8, Lote 2 - Residencial Orquideas 2
Bairro Parané - Pago do Lumiar

FONE: (98) 9614.6947

DMITRII GAINER
RUA DOS CARCARAS - QDA. 07 N° 07
BAIRRO - CALHAU

CEP. 65067-490 - SAO LUIS - MA.
FONE: (98) 3248-3264 / CEL . 8813-0006
E-mail: dmitrii.gainer@gmail.com

ELLENWHITEDEALMEIDAHAGUE

RUA SERGIO REGADAS, N° 16 - QDA. D
RESIDENCIAL VILLAGE DO SOL NASCENTE
BAIRRO - TURU

CEP. 65000-000 - SAO LUIS - MA.

FONE/FAX: (98) 3255-1520 CEL. 9132-0730
Email: ewjhague@elo.com.br

EDUARDO LEMOSSILVA DE SOUSA

RUA SAO JOAO DEL REY QDA. F N° 16 - RESIDENCIAL
VINHAISIII

BAIRRO - RECANTO DOS VINHAIS

CEP. 65070-490 - SAO LUIS - MA

FONE: (98) 3246-2201 / 8416-0614

GEORGIA BELISARIO MOTA COSTA

RUA OZIRES N° 04 QDA.19 ED. MANOEL PALMEIRA, APT®. 301
BAIRRO RENASCENCA

SAO LUIS-MA - CEP. 65.075-240

FONE: (98) 3235-5072 CEL. 8802-7416

Email: gbmmota@hotmail.com

JANE MARIA BASTOSEWERTON
RUA V1, QUADRA 03, CASA 07, PARQUE SHALOM - OLHO
D'AGUA

CEP 65072-755 - SAO LUIS - MA

FONE: (98) 3226-2581 / 9971-7279

JOSE ANTONIO MENDESLOPES
RUA 24 QDA. 12-CASA -16-COHAJAP
CEP 65.072-730 - SAO LUIS - MA.
FONE: 3226.7959

Email: jamlopes@hotmail.com

JOSILANELICARCARVALHOSALTMARSH

RUA MUNIZ BARREIROS N° 08

BAIRRO - JORDOA . CEP 65041-020 - SAO LUIS - MA
FONE: (98) 3223-4052 / 3249-3885 / 8732-0373

Email: Lane_rik@hotmail.com

JOAOMARCELOADLERTROVAO

RUA JAU N° 25 - CONDOMINIO OLHO D'AGUA
APT° 204 - BLOCO "B"

BAIRRO - OLHO D'AGUA

Fone: (98) 9116.3933

CEP - 65065-200 - SAO LUIS- MARANHAO

JULIANA COSTA CAMARAO

AV. DOS HOLANDESES, N° 200, COND. FAROL DA ILHA
BLOCO 2 CARAVELASAPT? 11

BAIRRO - PONTA DO FAROL - CEP. 65077-357- SKO LUIS-MA.
FONE: CEL: (98) 8205 7878

KARINA SAMPAIO RODRIGUES

RUA A - QUADRA 5- CASA 1- MARANHAO NOVO
SAO LUISMA

FONE: (98) 3236-2017

Email: karina_sampaio@hotmail.com

LUCIO SANTOSMESQUITA

RUA JUNO N°. 16 APT®. 504 - RENASCENCA
CEP: 65075-740 - SAO LUIS - MA.

FONE: (98) 3235-8976 / 8802-0007 / 8802-0005
Email: Lucio.mesquita@hotmail.com

LUIZ CLAUDIOMONTEIROFARIAS

RUA DUQUE BACELAR, QDA. 60, N° 12

BAIRRO: JARDIM ELDORADO - TURU

CP. 65067-510 - SAO LUIS - MA.

FONE: (98) 8815-2065 / (98) 8185-0684 / fixo (98) 3235-8479
E-mail: luizclaudio@bsma.com.br

MALVINA MARIA PEREIRA COSTA

RUA 02-QDA. D - CASA 02 CONJ. RANCHO DOM LUIS.
BAIRRO - ANIL - CEP. 65045-245 - SAO LUIS-MA.
FONE: 3245-8576 / CEL. 9971-6504

Email: m2pc.malvina@gmail.com

RAFAELAMOTALIMA

RUA 10, QUADRA 13c, CASA 16

BAIRRO PLANALTO VINHAIS - |1

SAO LUIS- MA - CEP. 65. 074-191

FONE: (98) 3243-3415 CEL. 9621-5302 / 8156-0435

THYSSIA SOARESRIBEIRO

RUA BEIJA FLORES N° 16 - EDIFICIO SHALON APT® 401
PONTA DO FAROL - CEP 65077-150 - SAO LUIS/MA
FONE: (98) 8116-2334

Email: thyssia@gmail.com

ULISSESBIANCK TRINDADE BERTOLDO
Rua 6, QuadraB, Casa 1 - Conjunto S&o Paulo
Bairro Anil. Cep: 65049-230. Sdo Luis- MA
Fone: (98) 3244.1680/ (98) 9975.1875

Email: ulissesbertoldo@hotmail.com

UWE BUDDE

ESTRADA DA RAPOSA N°939 - BAIRRO - ARACAGI
SAO LUIS- MA. CEP. 65.138-000

FONE/FAX: (98) 3226-8350 / CEL . 8879-6528

E-mail: uwebudde@bol.com.br

MARIGERSON JESUSDE BRITO

RUA PRINCIPAL N°38 - VILA CRISTALINA
BAIRRO - IPASE

CEP. 65061-235 - SAO LUIS - MA.

FONE: (98) 8875-8454

Email - gerson_english@hotmail.com
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THIAGO FERNANDES SILVA DOS SANTOS

RUA 02 - QUADRA 03 - CASA 44 - BAIRRO COHATRAC IV
SAO LUIS - MA - CEP 65054-510

FONE: (98) 3238-4551 - CEL. 8429-0562

E-mail: thiagostrike@hotmail.com

ANTONIO JOSE TRABULS| ERICEIRA

RUA SILVIO ROMERO, 147 - BAIRRO RETIRO NATAL
CEP. 65031-65- - SAO LUIS/MA

FONE: 55(98) 3251-6556 / CEL . 55(98) 8803-5665 / 8188-0556
E-mail: aericeira@yahoo.com

JOSE MIGUEL LOPESCANTANHEDE JUNIOR

RUA PENEDO - EDIFICIO FAISAO - APT® 202, N° 4050
CONDOMINIO NOVO TEMPO Il - BAIRRO COHAFUMA
SAO LUIS- MA - CEP 65074-845

FONE: (98) 8853-4664

Email: Miguel.cantanhede@gmail.com

WEIWEI FAN

AVENIDA DOS HOLANDESES, N° 12, EDIFICIO COMODORO

APT° 204, PONTA DA AREIA

CEP. 65075-650 - SAO LUIS - MA.

FONE: +55 (98) 3235-1444 / CEL. (98) 8193-1039
E-mail: fan.vivid@gmail.com

GUTEMBERG PACHECO LOPESJUNIOR
APT° 204, PONTA DA AREIA

CEP. 65075-650 - SAO LUIS - MA.

FONE: +55 (98) 3235-0679/ CEL. (98) 8216-8636
E-mail: gutemberg@gmail.com

EDSON ARAUJO DE OLIVEIRA

Rua 07, Quadra A, Casa02 - Bairro Sdo Francisco
CEP 65076-460 - SAO LUIS/MA

FONE. (98) 9963-5600 / 2107-6856

E-mail: edsonsdzma@hotmail.com

KLAUSMATOSMARTE

Rua 42, mesma (PaulaBarros), n° 07 - Bairro Cohab Anil 111
CEP 65051-710 - SAO LUISIMA

FONE: (98) 9904-2785 / 8165-2699 / 8813-9308 / 8257-8081
E-mail: klaus_mamatos@thmail.com

LORENA ANGIN YANNINA CAMUSSO ORTIZ

Rua dos Pitassilgos - Casa 1 Quadra 1 - Bairro - Portal do Farol
CEP. 65075-350 - S&0 Luis- Ma.

FONE: (98) 98912-4223 / 98109-4256

E-mail: lorena.camusso@gmail.com

Angin_co@hotmail.com

IDIOMA: ESPANHOL

GEORGIA BELISARIO MOTA COSTA

RUA OZIRES N° 04 QDA.19 ED. MANOEL PALMEIRA
APT®. 301 - BAIRRO RENASCENCA

SAO LUIS-MA - CEP 65.075-240

FONE: (98) 3235-5072 CEL . 8802-7416

Email: gbmmota@hotmail.com

MALVINA MARIA PEREIRA COSTA

RUA 02-QDA. D - CASA 02 CONJ. RANCHO DOM LUIS.
BAIRRO - ANIL - CEP 65045-245 - SAO LUIS-MA.
FONE: 3245-8576 / CEL. 9971-6504

Email: m2pc.mavina@gmail.com

GABRIELA MOCHEL PICCOLO

RUA 14 - CASA N° 02 - QUADRA 10 - BAIRRO PLANALTO

VINHAISII

CEP. 65074-191 - SAO LUIS - MA.
FONE (98) 9149-9643 / 9129-2885
Email- gabrielamoche piccolo@gmail.com

LAUDECY PEREIRA PEDROZO

RUA SABIAS, N° 10, QDA. 13 APT°401 - RENASCENCA I
SAO LUIS - MA - CEP 65075-360

FONE: (98) 3227-4401 / 2109-9373/ 9431

Email: laudeka@hotmail.com.

LUCIANA MARIA ONOFRE DE SOUZA MARTINS

Rua Projetada - Quadra D, Casa 11 - Conjunto Jardim Libanés
Bairro Olho D'Agua

CEP: 65065-220- S50 Luis- MA

Fone: (98) 3226.0138 / 8834.0530 / 9974.1406

Email: onofrel uciana@gmail.com

Internet: http://luciana-onofre.blogspot.com.br/

MANUEL JESUSMARIN CARO

PARQUE 15 DE NOVEMBRO, 224 - CENTRO.
CEP. 65010-520 - SAO LUIS - MA.

FONE: (98) 3231-6932 - FONE/FAX: (98) 3232-4930

MARIA DA PAIXAO SANTOSCORREA

Rua C, Quadra 30, Casa 10

Bairro: Cohatrac |. CEP: 65053-600

Fone: (98) 3238.8358 / 8118.4886 / 8414.4625 / 9168.9907
Email: c_edro@hotmail.com

MARILDA REGINA MEDEIROSCESPEDES

PRACA DA REPUBLICA N° 120 - DIAMANTE - CENTRO
SAO LUIS - MA - CEP. 65020-500

FONE: (98) 3244-1663 / 3232-8839 / 8855-1663

Email:maril dacespedes@yahoo.com.br

DARDO MARCELO DAGFAL

RUA DO MCHADO N° 139 - CENTRO
SAO LUIS - MA - CEP 65010-130
Email: dardo.dagfal @hotmail.com

GUTEMBERG PACHECO LOPESJUNIOR
APT® 204, PONTA DA AREIA

CEP 65075-650 - SAO LUIS - MA.

FONE: +55 (98) 3235-0679/ CEL. (98) 8216-8636
Email: gutemberg@gmail.com

LORENA ANGIN YANNINA CAMUSSO ORTIZ

Ruados Pitassilgos - Casa 1 Quadra 1 - Bairro - Portal do Farol
CEP. 65075-350 - S&0 Luis- Ma.

FONE: (98) 98912-4223 / 98109-4256

E-mail: lorena.camusso@gmail.com/ Angin_co@hotmail.com

IDIOMA: FRANCES

AEL SON SOUSA DE BARROS

COND. VILLAGE DOSBOSQUE Il - BLOCO 10, APT®. 03.
BAIRRO: FORQUILHA

CEP. 65000-000 - SAO LUIS - MA.

FONE: (98) 99154-2222 / 99155-2222 / 98830-0000

Email: aelson_barros@hotmail.com

ARNAUD ROGER FOX

RUA DOISQUADRA "J' - CASA 05- ALTO DO CALHAU
SAO LUIS- MA - CEP. 65.071-450

FONE/FAX. (98) 3231-6932 - CEL. 8114-7153

D.O.PODER EXECUTIVO
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GERALDINE GAUTIER

PARQUE 15 DE NOVEMBRO, 224, CENTRO
SAO LUIS-MA - CEP: 65010-520

FONE: 3232.4930

Email: geradine.cecile@gmail.com

Site: www.geraldinegauthier.com

MARIA DO CARMO SOUSA SANTOS

AV. SAO LUIS REI DE FRANCA S/N - CONDOMINIO MARSOL
EDIF. CAROLYNNE - APT® 402 - BAIRRO TURU.

SAO LUIS- MA - CEP 65.065-470

FONE: (98) 3226-1385/ CEL . (98) 9133-3545

Email: mcarmo_santos@ig.com.br

MARTA BARROSE SILVA

RUA DOSIPESN° 17 - APT° 303 - BAIRRO RENASCENCA |
SAO LUIS - MA - CEP. 65075-200

FONE: (98) 9972-0189/ 3227-2449

E-mail: martabarrosbr @yahoo.com.br

KLAUSMATOSMARTE

Rua 42, mesma (PaulaBarros), n° 07 - Bairro Cohab Anil 111
CEP. 65051-710 - SAO LUIS/MA

FONE: (98) 9904-2785 / 8165-2699 / 8813-9308 / 8257-8081
Email: klaus_mamatos@thmail.com

IDIOMA: ALEMAO

JOEL OLDEHUS
RUA - A, QDA. 46 - CASA N° 09 - BAIRRO COHAPAN
SAO LUIS- MA. CEP. 65055-130

FONE: (98) 3244-5721 - CEL. 8128-7977 / 8858-8808
Email: joel oldehus@ig.com.br

LUISMIGUEL SANTO DELGADO

RUA DA FRATERNIDADE N° 11, QDA. 2 - RESIDENCIAL VI-
VENDA DA COHAMA CEP. 65062-685 - SAO LUIS - MA
FONE: (98) 3223-9982 / 8868-3741

UWE BUDDE

ESTRADA DA RAPOSA N°939 - BAIRRO - ARACAGI
SAO LUIS- MA. CEP. 65.138-000

FONE/FAX: (98) 3226-8350 / CEL . 8879-6528

Email: uwebudde@bol .com.br

LUDIMILA PIRESDE ANDRADE

RUA DO DESENHO, QDA. 11- CASA 8

SAO LUIS- MA - CEP 65055-130

FONE: (98) 3244-5721 / CEL. 8128-7977/8858-8808
Email: luddelueg@aol.com

KLAUSMATOSMARTE

Rua42, mesma (PaulaBarros), n° 07 - Bairro Cohab Anil 111
CEP 65051-710 - SAO LUIS/MA

FONE: (98) 9904-2785 / 8165-2699 / 8813-9308 / 8257-8081
Email: klaus_mamatos@thmail.com

IDIOMA: ITALIANO

ANTONIO FERNANDESDA SILVA

RUA 6 CASA N°6-A UNIDADE 101 - BAIRRO - CIDADE OPERARIA
FONE: (98) 8724-3022 / 8183-766

Email: toninoverona@hotmail.com

DEMETRIO SACCOMANDI
RUA 22 CASA 21 QDA. 15 - BAIRRO COHAJAP
CEP. 65057-000 - SAO LUIS-MA.

FONE: (98) 3082-2549 - CEL. (98) 9995-9608.
Email: demisac@uol.com.br

ESMERALDA MENDESMATIAS

RUA PROJETADA, 17 - SOLAR DOS LUSITANOS

SAO LUIS-MA - CEP. 65065-720 - BAIRRO: TURU

CEP. 65065-720 - SAO LUIS - MA.

FONE: (98) 3226-4730 Res. 3222-6520 serv. 8861-5375 / 8247-4739
Email: adonai.esmerada@gmail.com/ so_li_ludine@hotmail.com

IDIOMA: RUSSO

DMITRII GAINER

RUA DOS CARCARAS - QDA. 07 N° 07
BAIRRO - CALHAU

CEP. 65067-490 - SAO LUIS - MA.
FONE: (98) 3248-3264 / CEL . 8813-0006
Email: dmitrii.gainer@gmail.com

EDUARDO LEMOSSILVA DE SOUSA

Rua S&o Jodo Del Rey QuadraF N° 16 - Residencia Vinhais|l|
Bairro Recanto dosVinhais

CEP: 65070-490 S0 Luis (MA)

NATALYA PAVLOVA
AV. COLARES MOREIRA N°19 - APT 404 - VERSATILLE
BAIRRO: RENASCENCA ||

CEP 65075-440 - SKO LUIS - MA.

FONE: (98) 8451-1417 / (98) 9180-6057

REINALDO PORTAL DOMINGOS
Travessada Felicidade, n° 135 - Monte Castelo
CEP: 65035-230 - S&o Luis (MA)

Fone: (98) 3232.2529 / 8138.8333

IDIOMA: JAPONES

GENILSON PAVAO ALMEIDA

RUA DOS MIQUERINOS N° 02. - ED. MORADA DE AVALON -
APT® 403

BAIRRO - RENASCENCA Il - CEP. 65000-000

SAO LUIS- MA.

FONE: (98) 3235-5496 / (98) 8188.3450 / (98) 3222-7346

Email: genilson.almeida@gmail.com

KIYOSHI YAMADA

QuadraD, Casan® 05, Conjunto S&o Paulo
CEP: 65000-000 Sdo Luis (MA)

Fone: (98) 8842.9548

IDIOMA UCRANIANO

NATALYA PAVLOVA
ENDERECO - AV. COLARES MOREIRA N° 19 - APT® 404 -
VERSATILLE

RENASCENCA 11

CEP 65075-440 - SKO LUIS - MA.

FONE: (98) 8451-1417 / (98) 9180-6057

IDIOMA: MANDARIM

WEIWEI FAN

AVENIDA DOS HOLANDESES, N° 12, EDIFICIO COMODORO
APT° 204, PONTA DA AREIA

CEP 65075-650 - SAO LUIS - MA.

FONE: +55 (98) 3235-1444 / CEL. (98) 8193-1039

Email: fan.vivid@gmail.com
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GUTEMBERG PACHECO LOPESJUNIOR
APT? 204, PONTA DA AREIA

CEP. 65075-650 - SAO LUIS - MA.

FONE: +55 (98) 3235-0679 / CEL. (98) 8216-8636
Email: gutemberg@gmail.com

IDIOMA: PORTUGUES

LORENA ANGIN YANNINA CAMUSSO ORTIZ

Rua dos Pitassilgos - Casa 1 Quadra 1 - Bairro - Portal do Farol
CEP. 65075-350 - S8o Luis- Ma.

FONE: (98) 98912-4223 / 98109-4256

E-mail: lorena.camusso@gmail.com

Angin_co@hotmail.com

IDIOMA: GREGO

AEL SON SOUSA DE BARROS

COND. VILLAGE DOS BOSQUE Il - BLOCO 10, Apto. 03.
BAIRRO: FORQUILHA

CEP. 65000-000 - SAO LUIS - MA.

FONE: (98) 99154-2222 / 99155-2222 / 98830-0000

Email: aelson_barros@hotmail.com

SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES E
DESENVOLVIMENTO URBANO

PORTARIA N° 058, DE 09 DE MARCO DE 2015

A SECRETARIA DE ESTADO DASCIDADESE DESEN-
VOLVIMENTO URBANO, no uso de suas atribui¢deslegais,

RESOLVE

Art. 1°- DESIGNAR oservidor VALBER CUTRIM AMORIM
JUNIOR, Supervisor de Administracdo, matricula2467967, parares-
ponder pelo expediente da Unidade Gestora de Atividades Meio, du-
ranteaausénciadotitular HAMILTON FERREIRA SILVA, Gestor de
Atividades Meio, matricula 2467926, que se encontrard em viagem,
no periodo de 11.03.2015 até 13.03.2015.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES E DESEN-
VOLVIMENTO URBANO, EM SAO LUI'S, 09 DE MARGO DE
2015.

FLAVIA ALEXANDRINA COELHJO ALMEIDA MOREIRA
Secretéria de Estado das Cidades e Desenvolvimento Urbano

SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE E
RECURSOS NATURAIS

PORTARIA N°011, DE 09 DE MARCO DE 2015

O SECRETARIO DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E
RECURSOS NATURAIS - SEMA, no uso das atribuictes que |he
confereo art. 4°eartigos 30, §6° daL el n° 5.405, de 08 de abril de 1992,
e tendo em vista o disposto no artigo 45 e seguintes nos do Decreto
Estadual n® 13.494, de 12.11.1993; €,

Considerando o disposto na Portarian® 75/12 de 19.07.2012,
publicadano DOE 142 de 23.07.2012, que regulamenta o procedimen-
to de apuragdo e instrugcdo processual das infragGes administrativas
ambientais no Estado do Maranhao;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear aComissao Julgadorade | nfragdes e Sangdes
Administrativas, que estara subordinada ao Secretario de Estado do
Meio Ambiente e Recursos Naturais.

Art. 2°- S80 membros da Comisséo Julgadora, sob a Coorde-
nagdo do Superintendente de Fiscaliza¢&o, os servidores desta Se-
cretaria de Estado de Meio Ambiente e Recursos Naturais-Sema,
abaixo relacionados:

| - COORDENACAO: Rafael Carvalho Ribeiro - Superin-
tendente de Fiscalizagdo - Mat. 2480523.

Il - REPRESENTANDO A SUPERINTENDENCIA DE
FISCALIZACAO:

Titular: Silvio José Oliveira Duailibe Mendonga, Analista,
matriculan® 4523.

Suplente: Paulo Roberto Macedo Cardoso - Técnico
Ambiental - Mat. 1697507;

Il - REPRESENTANDO A SUPERINTENDENCIA DE
RECURSOSFLORESTAIS:

Titular: Fabio Henrique Sousa- Superintendente de Recursos
Florestais - Mat. 1828631,

Suplente:Janaina Moreira Lob&o Coelho - Assessora de
Gestéo Florestal - Mat. 2224806;

IV - REPRESENTANDO A SUPERINTENDENCIA DE
LICENCASAMBIENTAIS:

Titular: Hulgo Rochae Silva- Supervisor de Polui¢éo Sonora,
Mat. 1697416;

Suplente: Rute Ataides Lima- Supervisora Socio-Ambiental -
Mat. 2478980;

Art. 3° - O funcionamento da Comissdo de que trata esta
Portaria seraregulamentado através de Regimento I nterno.

Art. 4° - Ficarevogadaa Portarian® 077/2012 de 26.07.2012,
publicada no DOE n° 152 de 06.08.2012, bem como qualquer outra
disposi¢édo em contrério.

Art. 5° - EdaPortariaentraraem vigor nadatade suapublicaco.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SECRETARIA DE ESTADO DEMEIO AMBIENTE E RE-
CURSOSNATURAIS, EM SAO LUIS, 09 DE MARCO DE 2015.

MARCEL O DE ARAUJO COSTA COELHO
Secretério de Estado de Meio Ambiente e Recursos Naturais

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA
PORTARIA N°207/2015- GAB/SSP/IMA

O SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLI-
CA, no uso de suas atribuic¢Beslegais, conforme Comunicagdo I nterna
n° 14/2015 - CORREG, de 23.02.2015,

RESOLVE:

| - Aplicar pena de suspensdo de 20 (vinte) dias, ao servidor
MAURO LIVIO CARNEIRO REIS, Matriculan® 648329, no cargo
de Investigador de Policia, Classe Especial, Referéncia 11, Grupo Se-
guranga, Subgrupo Atividades de Policia Civil, lotado na Superinten-
dénciade Policia Civil do Interior, com supedaneo nosArt. 56, 111, "s"
c/c § Unicodo-art. 63 dal e 8508/06, conforme Decisio n° 12/2014 - CSSP
e Processo Administrativo Disciplinar n® 040/2012 - GAB/SSPIMA,
instituida na Portaria n® 786/2012 - GAB/SSP/MA.
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Il - Converter em multa de 50% (cinquenta por cento) por dia
deremuneragdo pelapréticadacondutaprevistano Art. 56, inc. 111, "s"
dal e n°8.508/2006.

DE - SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE:

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA,
EM SAO LUIS, 02 DE MARCO DE 2015.

JEFFERSONMILER PORTELA ESILVA
Secretario de Estado da Seguranca Publica

PORTARIA N°228/2015 - GAB/SSP/IMA

O SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANGCA PUBLI-
CA, no uso de suas atribuicOes legais, conforme Oficio n° 81/2015 -
GAB/CORREG, de 26.02.2015,

RESOLVE:

Elogiar os servidores abaixo, pelos servicos prestados com
empenho, dedicagdo e comprometimento com a atividade policial,
esforgando-se para ndo permitir nenhum tipo de irregularidade na
Delegaciado 20° Distrito Policial (Parque Vitoria).

MAT NOME CARGO
1128032 M onica Silva Queiroz Delegado de Policia, 12 Classe
1102326 Daniela Cristina Lopes | Escrivdo de Policia, Classe C,
Diniz Ref. 9
Acimar Braz Silva Investigador de Policia, Classe
Especial, Ref. 11

Investigador de Policia, Classe
C, Ref. 8

588616

1142637 Maria Augusta Pereira

Santos Dominici

DE - SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE:

_SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA,
EM SAO LUIS, 02 DE MARGO DE 2015.

JEFFERSONMILER PORTELA ESILVA
Secretario de Estado da Seguranca Publica

PORTARIA N°230/2015- GAB/SSP/IMA

O SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLI-
CA, no uso de suas atribui¢deslegais, conforme Comunicagdo Interna
n° 13/2015 - CORREG, de 23.02.2015,

RESOLVE:

| - Aplicar pena de suspensdo de 30 (trinta) dias, ao servidor
PEDRO ANTONIO TEIXIERA FERREIRA, Matriculan® 352716, no
cargo de Comissario de Policia, Classe Especial, Referénciall, Grupo
Seguranca, Subgrupo Atividades de PoliciaCivil, lotado naDelegacia
Geral dePoliciaCivil, com supedaneo nosArt. 56, 111, "j" ¢/c § Unico
do art. 63 da Lei 8508/06, conforme Decisdo n° 11/2014 - CSSP e
Processo Administrativo Disciplinar n® 045/2012 - GAB/SSP/IMA,
instituida na Portaria n® 834/2012 - GAB/SSP/MA.

Il - Converter em multa de 50% (cinquenta por cento) por dia
deremuneragéo pelapréaticadacondutaprevistano Art. 56, inc. 111, "j"
dalLei n°8.508/2006.

DE - SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE:

_SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA,
EM SAO LUIS, 05DE MARCO DE 2015.

JEFFERSONMILER PORTELA ESILVA
Secretério de Estado da SegurancaPublica

PORTARIA N°231/2015- GAB/SSP/IMA

O SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLI-
CA, no uso de suas atribuic¢feslegais, conforme Comunicagdo I nterna
n° 13/2015 - CORREG, de 23.02.2015,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria n® 528/12014 - GAB/SSP, de
27.05.2014, publicado no Dié&rio Oficial n° 108, de 06.06.2014, que
aplicou pena de suspensdo de 45 (quarenta e cinco) dias, ao servidor
PEDRO ANTONIO TEIXEIRA FERREIRA, Matriculan® 352716,
no cargo de Comissario de Policia, Referencia 11, Classe Especial,
Grupo Seguranca, Subgrupo Atividades de PoliciaCivil, com exercicio
naDelegaciaGeral dePoliciaCivil.

DE - SE CIENCIA, PUBL IQUE-SE E CUMPRA-SE:

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLI-
CA,EM SAO LUIS, 02 DE MARCO DE 2015.

JEFFERSONMILER PORTELA ESILVA
Secretario de Estado da SegurancaPlblica

PORTARIA N°232/2015- GAB/SSP/IMA

O SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLI-
CA, no uso de suas atribuicdes legais, conforme C.I n° 015/2015 -
CISP/SSP/MA, de20.02.2015,

RESOLVE:

Lotar VO ORLANDO ESPOSITO, Matricula 2478915, no
cargo delnvestigador de Policia, Referéncial, Classe A, Grupo Segu-
ranca, Subgrupo Atividadesde PaliciaCivil, no Centro deInteligéncia
da SegurangaPublica, aconsiderar de09.02.2015.

DE - SE CIENCIA, PUBL | QUE-SE E CUM PRA-SE:

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA,
EM SAO LUIS, 05 DE MARCO DE 2015.

JEFFERSONMILER PORTELA E SILVA
Secretario de Estado da SegurancaPublica

PORTARIA N°233/2015- GAB/SSP/IMA

O SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANGA PUBL |-
CA, no uso de suas atribuic¢Beslegais, conforme Comunicagdo I nterna
n° 16/2015 - CORREG, de 03.03.2015,

RESOLVE:

| - Aplicar pena de suspensdo de 10 (dez) dias, ao servidor
JOSE MARIA RIBEIRO JUNIOR, no cargo de Comiss&riode Policia,
Classe Especid, Referénciall, Matriculan® 344325, Grupo Seguranga,
Subgrupo Atividades de Policia Civil, lotado na Corregedoria Geral do
Sistema Estadual de Seguranca Publica, com supedaneo nosArt. 56, 111,
"s" c/c § Unicodoart. 63 daL e 8508/06, conforme Processo Administra-
tivo Disciplinar n° 66/2013 - GAB/SSP/IMA, Deliberagéo n° 122/2014,
instituida na Portaria n® 602/2013 - GAB/SSP/MA.

Il - Converter em multa de 50% (cinquenta por cento) por dia
deremuneragdo pelapréticadacondutaprevistano Art. 56, inc. I11,"s"
daLei n°8.508/2006.
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DE - SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE:

_SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA,
EM SAO LUIS, 04 DE MARGO DE 2015.

JEFFERSONMILER PORTELA ESILVA
Secretario de Estado da Seguranca Publica

PORTARIA N°234/2015 - GAB/SSP/IMA

O SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANGCA PUBLI-
CA, no uso de suas atribui¢eslegais, conforme Comunicacdo Interna
n°17/2015 - CORREG, de 04.03.2015,

RESOLVE:

| - Aplicar penade suspensdo de 15 (quinze) dias, ao servidor
JOSE MURIL O COSTA FERREIRA, Matriculan® 280610, no car-
go de Investigador de Policia, Classe Especial, Referénciall, Grupo
Seguranca, Subgrupo Atividadesde PoliciaCivil, lotado naDelegacia
de Homicidios (Sao Luis), com supedaneo nos Art. 56, I11, "s" c/c §
Unico do art. 63 daLei 8508/06, Deliberacso n° 116/2014, conforme
Processo Administrativo Disciplinar n® 11/2013 - GAB/SSP/MA,
instituida na Portaria n® 235/2013 - GAB/SSP/MA.

Il - Converter em multa de 50% (cinquenta por cento) por dia
deremuneragdo pelapréticadacondutaprevistano Art. 56, inc. 111, "s"
dalLei n°8.508/2006.

DE - SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE:

_ SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA,
EM SAO LUIS, 05DE MARCO DE 2015.

JEFFERSONMILER PORTELA ESILVA
Secretério de Estado da SegurancaPublica

PORTARIA N°17/2015- GAB/SSP/IMA

O SUBSECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANGA PU-
BLICA, no uso de suas atribui¢des legais, por forca de delegacdo de
competéncia na Portaria n°® 168/2015-GAB/SSP, de 23.02.2015,
publicada no Diario Oficial n° 038 de 27.02.2015, conforme
oficio n® 139/2015 - 4° DP, de 28.01.2015.

RESOLVE:

Designar FRANCIELVESALVARENGA SILVEIRA, Matri-
culan° 2438307, no cargo de Investigador de Policia, Classe A, Refe-
réncial, Grupo Seguranga, Subgrupo Atividadesde PoliciaCivil, para
desempenhar a Fung&o Gratificada de Assistente da Secdo de Investi-
gacdo e Captura FG-1, da Delegaciado 4° Distrito Palicial (Vinhais),
aconsiderar de 09.03.2015.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE:

_SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA,
EM SAO LUIS, 05 DE MARGO DE 2015.

AURELI10ARAUJO QUEIROZ FILHO
Subsecretério de Estado de SegurancaPublica

PORTARIA N°54/2015- GAB/SSP/IMA

O SUBSECRETARIO DE ESTADO D SEGURANCA
PUBLICA, no uso de suas atribuicdes |egais, por forca de delega-
¢do de competéncia na Portaria n°® 168/2015-GAB/SSP, de
23.02.2015, publicada no Diéario Oficial n° 038 de 27.02.2015,
conforme oficio n® 061/2015 - 142 DR, de 12.02.2015.

RESOLVE:

| - Designar JACK SON DOUGL ASGERONIMO FERREIRA,
Matricula n® 1980770, no cargo de Investigador de Policia, Classe A,
Referéncia 3, Grupo Segurancga, Subgrupo Atividades de Policia
Civil, para desempenhar a Funcéo Gratificada de Assistente da
Secdo de Investigagdo e Captura FG-1, da Delegacia de Policia
Civil de S0 Raberto, pertencente a Delegacia Regional de Pedreiras, a
considerar de 01/01/2015.

Il - O servidor devera permanecer no seu local de origem.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE:

_ SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA,
EM SAO LUIS, 06 DE MARCO DE 2015.

AURELI0OARAUJO QUEIROZ FILHO
Subsecretério de Estado de Seguranca Publica

PORTARIA N°055/2015 - GAB/SSP/IMA

O SUBSECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANCA PU-
BLICA, nouso de suas atribuicdes|legais, por forca de del egacéo de
competéncia na Portaria n® 168/2015-GAB/SSP, de 23.02.2015,
publicada no Diario Oficial n° 038 de 27.02.2015, conforme
Oficio n® 14/2015 - DPTUR, de 20.02.2015,

RESOLVE:

| - Designar ISLANEY ANDERSON CAVALCANTE
MENESES, Matriculan® 2450294, no cargo de Escrivéo de Policia,
Classe A, Referéncia 1, Grupo Seguranca, Subgrupo Atividades de
PoliciaCivil, paradesempenhar a Fungdo Gratificada de Assisten-
te da Secdo de Cartério FG-1, da Delegacia de Policia Civil de
Presidente Sarney, pertencente a Delegacia Regiona de Pinheiro,
aconsiderar de 01.12.2014.

Il - O servidor deverapermanecer no seu local de origem.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE:

_ SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA,
EM SAO LUIS, 02 DE MARCO DE 2015.

AURELI0OARAUJO QUEIROZ FILHO
Subsecretério de Estado de SegurangaPiblica

PORTARIA N°56/2015- GAB/SSP/IMA

O SUBSECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANCA
PUBLICA, no uso de suas atribuicdes legais, por forca de delega-
¢do de competéncia na Portaria n°® 168/2015-GAB/SSP, de
23.02.2015, publicada no Diario Oficial n° 038 de 27.02.2015,
conforme oficio n® 139/2015 - 102 DRPC, de 04.02.2015.

RESOLVE:

| - Designar AUGUSTO CESAR RODRIGUESCORTEZ,
Matriculan® 2443174, no cargo de Investigador de Policia, Classe A,
Referéncia 1, Grupo Seguranca, Subgrupo Atividadesde PoliciaCivil,
para desempenhar a Funcdo Gratificada de Assistente FG-1, daDele-
gacia do 2° Distrito Policial de Imperatriz, pertencente a Delegacia
Regional de Imperatriz, aconsiderar de 02/01/2015.

Il - O servidor devera permanecer no seu local de Origem.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE:

_ SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA,
EM SAO LUIS, 02 DE MARCO DE 2015.

AURELI0OARAUJO QUEIROZ FILHO
Subsecretério de Estado da Seguranca Publica
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PORTARIA N°57/2015- GAB/SSP/IMA

O SUBSECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANCA PU-
BLICA, no uso de suas atribui¢des|egais, por forca de delegacao de
competéncia na Portaria n® 168/2015-GAB/SSP, de 23.02.2015,
publicada no Diéario Oficial n°® 038 de 27.02.2015, conforme
oficion® S/N/2014 - DPSLG, de 12.09.2014.

RESOLVE:

Designar ALDIMAR DE ALMEIDA CASTRO, Matriculan®
2336709, no cargo de Escrivéo de Policia, Classe A, Referéncia 1,
Grupo Seguranga, Subgrupo Atividades de Policia Civil, para desem-
penhar aFungdo Gratificada de Assistente da Secdo de Cartorio FG-1,
daDelegaciade PoliciaCivil de Margjado Sena, pertencenteaDelega
ciaRegional de Bacabal, aconsiderar de01.01.2015.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE:

_ SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA,
EM SAO LUIS, 02DE MARCO DE 2015.

AURELI0OARAUJO QUEIROZ FILHO
Subsecretério de Estado da Seguranga Publica

PORTARIA N°59/2015- GAB/SSP/IMA

O SUBSECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANGA PU-
BLICA, no uso de suas atribui¢des legais, por forca de delegacdo de
competéncia na Portaria n® 168/2015-GAB/SSP, de 23.02.2015,
publicadano Diario Oficial n°038 de 27.02.2015,

RESOLVE:

| - Dispensar da Funcdo Gratificada de Assistente FG-2, da
DelegaciaRegiond deBacabd, o servidor ALEXSANDRO MOREIRA
VASCONCELOS, Matricula 1978568, no cargo de Investigador
de Policia, Classe A, Referéncia 3, Grupo Seguranga, Subgrupo
Atividades de PoliciaCivil, aconsiderar de 02.03.2015.

Il - Excluir a Gratificagdo de Retribuicdo por Exercicio em
Loca deDificil Provimento, com efeito financeiro apartir de02.03.2015.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE:

_ SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA,
EM SAO LUIS, 03DE MARCO DE 2015.

AURELI10ARAUJO QUEIROZ FILHO
Subsecretério de Estado da Seguranca Piblica

PORTARIA N°60/2015- GAB/SSP/MA

O SUBSECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANCA
PUBLICA, no uso de suasatribuiges|legais, por forcade delegacio de
competéncia na Portaria n° 168/2015-GAB/SSP, de 23.02.2015,
publicadano Diario Oficial n°038 de 27.02.2015,

RESOLVE:

Dispensar daFuncéo Gratificadade Assistente FG-1, daDele-
gacia de Palicia Civil de Altamira do Maranhdo, o servidor JOSUE
LUSO DOS SANTOS, Matriculan® 2163673, no cargo de Investiga-
dor de Policia, Classe A, Referéncia 3, Grupo Seguranga, Subgrupo
Atividades de PoliciaCivil, aconsiderar de 14.01.2015.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE:

_ SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA,
EM SAO LUIS, 04 DE MARCO DE 2015.

AURELIOARAUJO QUEIROZ FILHO
Subsecretério de Estado da Seguranca Publica

PORTARIA N°62/2015- GAB/SSP/MA

O SUBSECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANCA
PUBLICA, no uso de suas atribuicdeslegais, por forcade delegagio de
competéncia na Portaria n® 168/2015-GAB/SSP, de 23.02.2015,
publicadano Diério Oficial n° 038 de 27.02.2015,

RESOLVE:

Excluir aGratificagdo de Retribuigao por Exercicioem Local de
Dificil Provimento, do servidor GABRIEL CARVALHO E NEVES,
Matricula n® 2439123, no cargo de Delegado de Policia, 32 Classe, a
considerar de 02.03.2015.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE:

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA,
EM SAO LUIS, 04 DE MARCO DE 2015.

AURELIOARAUJO QUEIROZ FILHO
Subsecretério de Estado da Seguranca Publica

PORTARIA N°65/2015- GAB/SSP/MA

O SUBSECRETARIO DE ESTADO DE SEGURANCA PU-
BLICA, no uso de suas atribuicdes legais, por forca de delegaco de
competéncia na Portaria n® 168/2015-GAB/SSP, de 23.02.2015,
publicadano Di&rio Oficia n°038 de 27.02.2015,

RESOLVE:

Dispensar daFuncao Gratificadade Assistente FG-1, daDele-
gaciadePoliciaCivil de Porto Franco, pertencente a Del egaciaRegional
de Imperatriz, o servidor JERFFESON CARLOS DOS SANTOS
SILVA, Matricula n® 2177137, no cargo de Investigador de Policia
Civil, Referéncial, Classe A, Grupo Seguranca, Subgrupo Atividades
dePoliciaCivil, aconsiderar de 12.12.2014.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE:

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA,
EM SAO LUIS, 05 DE MARGCO DE 2015.

AURELI0ARAUJO QUEIROZ FILHO
Subsecretério de Estado da SegurangaPublica

PORTARIA N°66/2015- GAB/SSP/MA

O SUBSECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANCA
PUBL I CA, no uso de suas atribuicBes|egais, por forca de delegacéo de
competéncia na Portaria n°® 168/2015 - GAB/SSP, de 23.02.2015,
publicadano Di&rio Oficial n°038 de 27.02.2015,

RESOLVE:

Dispensar da Funcgéo Gratificada de Assistente de Assisténcia
ao Policial FG-1, daDelegaciaGera dePoliciaCivil, aservidoraCON-
CEICAO DE MARIA CARVALHODINIZ, Matriculan® 1102334,
no cargo de Escrivéo de Policia, Classe C, ReferenC|a9 Grupo Segu-
ranga, Subgrupo Atividades de Policia Civil, da Delegacia Geral de
PoliciaCivil, aconsiderar de 09.02.2015.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE:

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA,
EM SAO LUIS, 05 DE MARCO DE 2015.

AURELI0ARAUJO QUEIROZ FILHO
Subsecretério de Estado da Seguranca Publica

PORTARIA N°67/2015- GAB/SSP/IMA

O SUBSECRETARIO DE ESTADO DE SEGURANCA
PUBLICA, no uso de suas atribuic¢des legais, por forcade delega-
¢do de competéncia na Portaria n°® 168/2015-GAB/SSP, de
23.02.2015, publicada no Diario Oficial n° 038 de 27.02.2015,
conforme Processo n° 231923/2014 - GAB/SSP, de 03.12.2014,
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RESOLVE:

| - Dispensar da Func¢&o Gratificada de Assistente da Secéo de
Investigagdo e CapturaFG-1, daDelegaciade Policia Civil de Serrano
do Maranh&o, pertencente a Delegacia Regional de Pinheiro, o servidor
JOSE AUGUSTO MARTINS FILHO, Matricula n® 2001808, no car-
godelnvestigador dePalicia, Classe A, Referéncia3, Grupo Seguranca,
Subgrupo Atividadesde PoliciaCivil, aconsiderar de 09.03.2015.

I1 - Excluir Gratificagdo de Retribuicao por Exercicioem Local
de Dificil Provimento, com efeito financeiro de 09.03.2015

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUM PRA-SE:
_ SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA,
EM SAO LUIS, 05 DE MARCO DE 2015.

AURELIO ARAUJO QUEIROZ FILHO
Subsecretario de Estado de Seguranca Publica

PORTARIA N°68/2015- GAB/SSP/MA

O SUBSECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANCA
PUBLICA, no uso desuas atribuicdes legais, por forca de delega-
¢do de competéncia na Portaria n® 168/2015-GAB/SSP, de
23.02.2015, publicada no Diario Oficial n° 038 de 27.02.2015,
conforme C.| n° 10/2015 - SPCI, de 07.01.2015,

RESOLVE:

Dispensar da Funcéo Gratificada de Assistente da Secdo de
Investigagdo e Captura FG-1, da Delegacia do 4° Distrito Policial
(Vinhais), o servidor MAURO LI1VIO CARNEIRO REIS, Matricula
n° 648329, no cargo de Investigador de Policia, Classe Especial, Refe-
réncia 11, Grupo Segurancga, Subgrupo Atividades de Policia Civil a
considerar de 09.03.2015.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE:

_ SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA,
EM SAO LUIS, 05 DE MARCO DE 2015.

AURELI0OARAUJO QUEIROZ FILHO
Subsecretério de Estado da Seguranca Piblica

PORTARIA N°69/2015- GAB/SSP/MA

) O SUBSECRETARIO DE ESTADO DE SEGURANCA
PUBLICA, no uso desuasatribuiceslegais, por forcade delegacdo de
competéncianaPortarian® 168/2015-GAB/SSP, de 23.02.2015, publicada
no Dié&rio Oficia n° 038 de 27.02.2015, conforme oficio n° 90/2015 -
CORREG, de 02.03.2015.

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo, pertencente ao Grupo Seguran-
¢a, Subgrupo Atividades de PoliciaCivil, paradesempenhar asrespec-
tivas Funcdes Gratificadas, da CorregedoriaGeral do Sistema Estadual
de Seguranca Publica, aconsiderar de02.03.2015.

MAT NOM E CARGO FUNCAO
1836592 Gisele Escrivdo de Assistente de Expedicéo
Oliveirade Policia, Classe B, de Atestado de Conduta
Sousa Ref. 5 FG-1, do Servico de
Pacheco Apoio Administrativo
368092 M aria do Investigador de Assistente de
Carmo Lima Policia, Classe Informética FG-1, do
Especial, Ref. 11 Servigo de Apoio
Administrativo
365395 Jorge Investigador de M otorista FG-3, da
Vicentino Policia, Classe Corregedoria Geral do
Campos Especial, Ref. 11 Sistema Estadual de
Seguranca Publica
1863679 Jose da Silva Investigador de Assistente FG-2, da
M achado Policia, Classe Assessoria de
Junior A, Ref. 3 Orientagé&o Juridico-
Administrativa e
Acompanhamento
Judiciario

DE-SE CIENCIA, PUBL IQUE-SE E CUMPRA-SE:

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGCA PUBLICA,
EM SAOQ LUIS, 05 DE MARCO DE 2015.

AURELI10ARAUJO QUEIROZ FILHO
Subsecretério de Estado da Seguranca Piblica

PORTARIA N°70/2015- GAB/SSP/MA

O SUBSECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANCA
PUBLICA, no uso de suas atribuicdeslegais, por forcade delegacio de
competéncianaPortarian® 168/2015-GAB/SSP, de 23.02.2015, publicada
no Di&rio Oficia n° 038 de 27.02.2015, conforme oficio n° 90/2015 -
CORREG, de 02.03.2015.

RESOLVE:
Dispensar os servidores abaixo, de desempenhar as respecti-

vas Funcdes Gratificadas, da Corregedoria Geral do Sistema Estadual
de SegurangaPublica, aconsiderar de 02.03.2015.

MAT NOME CARGO FUNCAO
1103282 | Klinger Lima | Investigador de Assistente de Informética
de Moura Policia, Clase C, FG-1, do Servigo de
Ref. 8 Apoio Administrativo.
119073 Reginaldo de | Auxiliar Assistente FG-2, da
Queiroz Administrativo, Assessoria de Orientagdo
Ataides Classe Especidl, Juridico-Administrativae
Ref. 11 Acompanhamento
Judicidrio.

DE-SE CIENCIA, PUBL IQUE-SE E CUMPRA-SE:

_SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA,
EM SAO LUIS, 05 DE MARGO DE 2015.

AURELI10ARAUJO QUEIROZ FILHO
Subsecretério de Estado da Seguranca Piblica

Departamento Estadual de Transito- DETRAN/MA
DIRETORIA DE HABILITACAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001,
DE 09/03/2015

O DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DO
ESTADO DO MARANHAO - DETRAN/MA, por meio do seu Di-
retor Geral, conforme arts. 148 e 152 do CTB, art. 12 da Resolugéo n°
168/2004 do CONTRAN, e art. 24 da Resolug&o n° 358/2010 do
CONTRAN torna publica a abertura do procedimento para
Processo Seletivo Simplificado para credenciamento e
contratacdo emergencial de examinadores de transito que pre-
encham os requisitos constantes deste edital, para atender
necessi dade temporaria de excepcional interesse publico, conforme o
constante no Processo Administrativo n° 30386/2015.

1. DAS DISPOSICOES PREL IMINARES E INFORMA-
COESGERAIS

1.1. O presente Processo Seletivo seraregido por este Edital e
suarealizagdo estara sob aresponsabilidade da Fundagdio Sousandrade
de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA - FSADU, com supervisio
da Comissdo do Processo Seletivo, instituida pela Portaria de n°. 265,
de 24 defevereiro de 2015.

1.2. Endereco do DETRAN- MA: Avenidados Franceses, /n,
VilaPalmeira CEP 65.036-901 - S0 Luis- MA.
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1.3. Dados da FSADU:

a) Endereco: Ruadas Jucaras, quadra44, n°. 28, Renascengal,
CEP: 65.075-230, Séo Luis- MA.

b) Siteoficial do Processo Sdletivo: www.fsadu.org.br/concursos
ewww.sousandrade.org.br/concursos;

Pericdodelnsrico T
i Nosstes www.fsadu.or g.br/concursos e vwwy. sousandradeorq br/concursos

¢) Enderegodecorreéodetrdnico (e-mail): concursos@fsadu.org.br

d) Telefones/ Fax: (98) 3221-7266, 3221-2276 e 3232-2997.

1.4. CALENDARIO DE EVENTOS

‘ Penodo de-Reqwsgao deAtendl mento leerencl aJIo

PrwaTeorlcadeMuItlpla Escolha

‘T
[
Tl
T
T—
T
T

Recebl mento de Recursos
D| vulgagao do Resultado Fnd

’PerlododePagammtodaTaxadelnscrlgao I

ReqwsgaodeOorregaode'DadosCadastras_ ST

1.5. A Fundaggo Sousandrade atenderd nos enderegos e tel efo-
nes indicados no subitem 1.3. em dias Uteis, de segunda a sexta-feira,
nos horarios de 8 as 12 horas e das 13 as 17 horas.

1.6. Ovaor daTaxadelnscrigdo serade R$ 50,00 (cinquentaresais).

1.7. As provas deste Processo Seletivo serdo realizadas
nas cidades de Caxias/MA, Imperatriz/MA e Sao Luis’sMA, de-
vendo o candidato optar pela cidade de realizagdo das provas no
ato dainscrigao.

1.8. Naocorrénciade indisponibilidade, inadequagdo ou in-
suficiénciadelocais paraarealizacdo das provas nacidade definida
no Subitem 1.7. deste Edital, as provas poderédo ser realizadas em
outras cidades, a exclusivo critério do DETRAN/MA e da Funda-
¢ao Sousandrade, cujaindicagdo serd oportunamente divulgada no
siteoficial do Processo Seletivo.

1.9. O texto do presente Edital estaradisponivel paraconsulta
no site oficial do Processo Seletivo.

2. DASFUNCOESPUBLICAS

2.1. Alindicacdo dos requisitos, vagas e sal arios sdo os estabe-
lecidosno Anexo | (Demonstrativo dafuncgéo publica, requisitos, carga
horéria, sal&rios e nlmero de vagas) deste Edital.

2.2. A descricdo sintéticadas atribui ¢des de cadafuncado publica
éfeitano Anexo Il (Descrigdo sintéticadas atribui¢des) deste Edital.

2.3. O candidato deveraobservar as condigdes necessérias para
contratagdo temporaria, nos termos previstos no ltem 12.1..

2.4. Os candidatos aprovados no limite das vagas oferecidas
serdo contratados de formatemporéarianaformadalei.

2.5. A lotacdo dos candidatos contratados ocorrera de acordo
comaordem de classificagio e serafeitanos 6rgdos/setoresdo DETRAN
- MA para os quais se destinam as vagas oferecidas, observados os
principios de conveniéncia e necessidade.

2.6. A jornadaserade 40 (quarenta) horas semanais, desenvolvida
de segunda a sexta com duragdo didriade 8 (oito) horas.

2.7. Asinscrigdes para o presente processo seletivo smplificado
ocorrerdo de acordo com o fracionamento disposto no Anexo I.

3. DASVAGAS RESERVADAS AOSPORTADORES DE
DEFICIENCIA

3.1.Dasvagas of erecidas ho presente processo sel etivo simpli-
ficado, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas portadorasde
deficiéncia, amparadas pela Constituicao Federal eno Artigo 37, Inciso
VIl e pelo disposto no Decreto n°. 3.298/1999 conforme indicado
no Anexo | do presente Edital.

3.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiénciaaquel asque
se enquadrarem nas categorias discriminadas no Decreto ne. 3.298/1999,
Artigo 4°.

3.3. Parapreenchimento das vagas reservadas aos portadores
de deficiénciaclassificados neste Processo Seletivo e nostermos des-
te Edital, seranomeado o 1° classificado dalista especifica de porta-
dores de deficiéncia paraa 22 vaga aberta. Paraos demais classifica-
dos na lista especifica, serfo destinadas a 222, a 422 a 622 e assim
sucessivamente, até o limite de vagas of erecidas, conforme o percentual
estabel ecido neste Edital, Subitem 3.1.

3.4. Para concorrer as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, o candidato deveradeclarar naFichadeInscrigdo adefici-
éncia de que é portador, observando se as atribuicoes da funcéo de
examinador, descritas no Anexo || deste Edital, sdo compativeiscom
adeficiénciade que é portador.

3.5. O candidato portador de deficiéncia devera ENTRE-
GAR, DENTRO DO PRAZO ESTABELECIDO NO CALENDA-
RIO DE EVENTOS, LAUDO MEDICO, ORIGINAL OU CO-
PIA AUTENTICADA, EMITIDA NOSULTIMOSDOZE ME-
SESATESTANDO A ESPECIE E O GRAU OU NiVEL DA DE-
FICIENCIA DE QUE E PORTADOR, COM EXPRESSA REFE-
RENCIA AO CODIGO CORRESPONDENTE DA CLASSIFI-
CACAO INTERNACIONAL DE DOENCAS-CID, BEM COMO
A PROVAVEL CAUSA DA DEFICIENCIA.

35.1. O Laudo Médico previsto no Subitem 3.5, deve ser
entregue, obrigatoriamente, acompanhado do Anexo V (Requerimento
para atendimento diferenciado ou comprovagdo da deficiénciade que
se declara portador) deste Edital, devidamente preenchido.
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3.5.2. O candidato portador de deficiénciadeveraencaminhar
o laudo médico indicado no Subitem 3.5., no periodo definido no
Calendério de Eventos deste Edital, viaCorreios, com Aviso de Rece-
bimento (AR), ou entregé-|os pessoal mente no Setor de Protocolo da
Fundagéo Sousandrade, situado no endereco indicado no Subitem 1.3.,
no mesmo periodo acimareferido.

3.6. O portador de deficiéncia que no ato da inscricdo néo
declarar esta condicéo ou deixar de atender ao disposto nos Subitens
3.5. e 3.5.1. deste Edital, sd podera interpor recurso em favor de sua
situacdo até o dia anterior a data da publicacdo do Edital de
Indeferimento de I nscrigdes, conforme Calendério de Eventos.

3.6.1. A ndo observanciado disposto no Subitem anterior acar-
retaraao candidato aperdado direito de concorrer asvagas reservadas
aos portadores de deficiéncia, passando a disputar as demais vagas,
desde que supra os outros requisitos previstos neste Edital.

3.7. O candidato portador de deficiénciaque necessite de qual-
quer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizacdo das
provas devera observar o disposto no Subitem 4.10. deste Edital.

3.8. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as
condi¢des especiais previstas no Decreto n°. 3.298/1999, participaréo
do Processo Seletivo em igualdade de condi¢es com os demais candi-
datos no que diz respeito: @) ao contelido das provas; b) adata, horario
elocal desuaaplicacdo; ¢) aos critérios de avaliagdo e aprovagao.

3.9. O candidato que, no ato dainscricado, declarar ser porta-
dor de deficiéncia, se aprovado e classificado neste Processo Seletivo,
figuraraem listagem especificae também nalistagem geral doscandi-
datos aprovados e classificados para afuncdo de examinador de exa-
me pratico de transito, devendo, quando convocado, submeter-se a
pericia médica promovida pelo DETRAN - MA, como previsto
no Decreto n°. 3.298/1999, Artigo 43.

3.9.1. A periciamédica prevista no Subitem 3.9. tera deciséo
terminativa sobre a condicdo de portador de deficiénciado candidato,
assim como também sobre suaespécie egrau ou nivel, com afinalidade
nao so de verificar se adeficiénciade que é portador realmente o habi-
litaaconcorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condi¢oes,
mas também seasatri buigdes dafuncdo publicaparao qual foi aprovado
e classificado sdo compativel s com a deficiénciade que € portador.

3.10. O candidato devera comparecer a pericia prevista no
Subitem 3.9. munido de laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel dadeficiéncia, com expressareferénciaao codigo correspondente
daClassificagdo Internacional de Doengas- CID, bem como aprovavel
causadadeficiéncia.

3.11. A néo observanciado disposto nos Subitens 3.9. €3.10.,,
ou a ndo constatagdo da deficiéncia na pericia, acarretara a perda do
direito asvagasreservadas aos candidatos em tais condi ¢oes, passando
aconcorrer como se ndo fosse portador de deficiéncia

3.12. Caso ndo hajainscricdo de candidatos que se declarem
portadores de deficiéncia, ou se 0s que se inscreverem em tais condi-
¢des forem reprovados nas provas ou na pericia de que trata o Subitem
3.9, asvagasreservadasae es serdo preenchidas pel osdemaiscandidatos,
observadaaordem geral de classificag&o.

3.13. A relacdo dos candidatos cujasinscricdes forem indeferi-
das para concorrerem na condi¢éo de portadores de deficiéncia sera
divulgadano siteoficial do Processo Seletivo simplificado.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Asinscri¢des para o presente Processo Seletivo seréo rea-
lizadasEXCLUSIVAMENTE vialnternet no periodo, horario elocais
indicados no Calendario de Eventos.

4.2. Antes de efetuar suainscricdo, o candidato devera certifi-
car-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de acordo com o
previsto nos ltens 2 e 12 e seus respectivos subitens.

4.3. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera adotar os
seguintes procedimentos:

a) acessar, no Periodo de Inscri¢do indicado no Calendario de
Eventos, um dos enderecos da I nternet_ www.fsadu.org.br/concursos
ou www.sousandrade.org.br/concursos e sel ecionar o atalho para"INS-
CRICOES ON LINE" do Processo Seletivo parao DETRAN - MA;

b) preencher a Ficha de Inscri¢8o, selecionando a fungéo de
examinador, bem como olocal paraonde desgjaconcorrer aumavaga;

) imprimir o respectivo boleto bancério;

d) se for o caso, preencher e imprimir o requerimento para
atendimento diferenciado ou comprovacgo dadeficiénciaque sedeclara
portador;

€) efetuar o pagamento da Taxa de | nscrico utilizando o boleto
bancario impresso, no Periodo de Pagamento da Taxa de Inscri¢do
indicado no Calendério de Eventos, NAO SENDO ACEITO COMO
PROVA DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO, NESSE
CASO, COMPROVANTE DE DEPOSITO BANCARIO OU
COMPROVANTE DE AGENDAMENTO DE PAGAMENTO OU
COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA BANCARIA.

4.3.1. A Fundagdo Sousandrade ndo se responsabiliza por ins-
cricdo ndo recebida por qualquer motivo de ordem técnica, falha de
computadores ou de comunicagdo, congestionamento de linhas de co-
municagdo, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados ndo ocasi onados por ela.

4.3.2. Oscandidatosinscritosdeverdo retirar o inteiro teor deste
Edital em um dos enderecos da I nternet www.fsadu.org.br/concursosou
www.sousandrade.org.br/concursos, sendo de sua responsabilidade a
obtencdo detal documento.

4.3.3. Os candidatos inscritos ndo necessitardo encaminhar
coOpia da Carteira de Identidade e do CPF, sendo de sua exclusiva
responsabilidade os dados cadastraisinformados na Fichade Inscricéo.

4.4. A inscricdo cujo pagamento darespectivataxafor efetuado
por meio de cheque so sera validada apds a compensagdo do mesmo.

4.5. O processo de inscrigéo somente se completacom o cum-
primento de todas as etapas descritas no Subitem 4.3..

4.6. E de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejui-
zosquevier asofrer por ndo informar seus dados cadastrais corretamente
e um numero de tel efone para contato.

4.7. Cadacandidato poder & efetuar inscrigdo paramaisde
uma das opgdes constante no Anexo |, no entanto, sera de sua
inteira responsabilidade verificar as datas e os horarios das pro-
vas, que poderao ser coincidentes. Havendo coincidéncia de da-
tag/horarios das provas, o candidato podera fazer somente uma
das provas, sendo considerado faltoso/desistente na outra.

4.7.1. Havendo maisdeumainscricao par aa mesma opgao
constante no Anexo |, seré considerada como valida aquela cuja
Ficha deInscricdo tiver a maior numeracéo.
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4.8. Em qualquer hipétese de mais de uma inscrigao,
conforme os subitens4.7. e4.7.1., ndo haverarestituicéo parcial
ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscricao, sob
qualquer circunstancia.

4.9. Ao efetuar inscri¢do, o candidato estaradeclarando formal -
mente que preenche todas as condi¢des estabel ecidas neste Edital.

4.10. O candidato que necessitar de qualguer tipo de aten-
dimento diferenciado no momento da realizacdo das provas, de-
vera solicita-lo a Fundacdo Sousandrade, no Periodo de Requisi-
cao deAtendimento Diferenciadoindicado no Calendario de Even-
tos, utilizando o Requerimento constantedo Anexo V deste Edital,
devidamente preenchido, assinalando o campo relativo a solicita-
cdo de disponibilizaco de atendimento diferenciado, indicando
claramente o tipo de atendimento diferenciado necessario,
acompanhado de documento gue comprove tal necessidade.

4.11. A solicitacdo de quetrata o Subitem 4.10. poder & ser
enviada viafax para os nimerosindicados no Subitem 1.3. ou ser
entregue no Setor de Protocolo da Fundacdo Sousandr ade, situ-
ado no endereco indicado no Subitem 1.3., no mesmo periodo
acima referido.

4.11.1. O candidato que requerer atendimento diferenci-
ado via fax deve certificar-se que o documento foi transmitido de
forma legivel e solicitar que |he seja enviado, também via fax,
comprovantedo protocolo onde éindicado o niumer o do protoco-
lo que foi atribuido ao seu requerimento, sendo tal protocolo o
Unico documento que confirma o recebimento de sua solicitacdo
pela Fundacédo Sousandrade.

4.11.2. O candidato que requerer como atendimento diferenci-
ado prova em braille devera, ele proprio, transcrever suas respostas
para uma Folha de Respostas propria também em braille, devendo
levar, no dia da prova, reglete e pungdo, podendo, ainda, utilizar-se
de soroban.

4.11.3. O candidato quereguerer como atendimento diferencia-
do provas ampliadas recebera Caderno de Questbes e Folha de Respos-
tas ampliados (fonte aproximada a 18), devendo ele mesmo transcrever
suas respostas para a Folha de Respostas.

4.11.4. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo
durante arealizacéo da prova, desde quefaca a solicitacdo do aten-
dimento diferenciado, devendo levar acompanhante (maior de 18
anos), que ficar & responsavel pela guarda da crianca. Na horada
amamentacao, a candidata sera deslocada para uma sala especi-
al, sendo acompanhada o tempo todo por um fiscal. O responsavel
pela guarda da crianca ndo permanecera no mesmo local gue a
candidata. Ser& per mitido apenasum acompanhante por crianca.
A candidata que nao levar acompanhante ndo realizara a prova.

4.11.4.1. Somente os materiais de uso pessoal da crianca
serdo permitidos no acesso a sala de atendimentos especiais,
podendo haver vistoria nos referidos materiais.

4.11.4.2. O acompanhante da candidata que estiver ama-
mentando dever & adentrar ao local das provasno mesmo horério
que esta e devera permanecer incomunicavel em uma sala espe-
cial durante toda a aplicacdo das provas, submetendo-se as mes-
mas regras e procedimentos de seguranca dispostas no edital do
Processo Seletivo, sob pena de eliminacédo da candidata lactante.

4.11.5. O candidato que ndo atender ao disposto nos
Subitens 4.10 e 4.11., nas datas e hor arios estabelecidos, ndo tera
o atendimento diferenciado disponibilizado.

4.11.6. A decisdo quanto ao deferimento dos Requerimentos
de quetrata o Subitem 4.10. caberda a Fundagdo Sousandrade, que, em
seu julgamento, obedeceraacritériosde viabilidade e razoabilidade.

4.12. N&o serdo aceitas inscrigdes via postal, fax, condicional
ou extemporanea.

4.13. Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscri¢do
que ndo atenda a todos os requisitos estabelecidos neste Edital, ela
seracancelada.

4.14. Nao serdo aceitos pedidos de ateracdo de informagdes
quanto aopgdo de funcdo plblicaeidentificacdo do candidato, exceto
corregdo de erros ortograficos.

4.15. Asinformagdes prestadas seréo deinteiraresponsabi-
lidade do candidato, podendo a Coordenagdo do Processo Seletivo
indeferir a inscricdo daquele candidato que fornecer dados
comprovadamenteinveridicos.

4.16. O valor referenteao pagamentoda Taxadel nscricdondo
sera devolvido por qualquer motivo, salvo no caso do cancdamento
do Processo Seletivo por conveniénciado DETRAN - MA.

4.17. Serdo considerados desistentes os candidatos que ndo
tenham efetuado o pagamento do bol eto bancario no prazo indicado no
Calendario de Eventos.

4.18. Serdo aceitos como Documento de | dentificacdo: Cartel-
ras expedidas pel as Secretarias de Seguranga Pablica, pelos Coman-
dos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras
expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Or-
dens, Conselhosetc.); Passaportes; Certificados de Reservista; Car-
teiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como documento de identidade; Carteiras de Trabaho e
PrevidénciaSocial - CTPS e CarteiraNacional de Habilitagdo - CNH
(somente o modelo novo, que contém foto).

4.19. Nao serao aceitos como Documento de Identifica-
céo: Certiddes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira Nacional
de Habilitacdo - CNH (model o antigo, que ndo contém foto); Cartei-
ras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor deidentidade; copi-
as, ainda gque autenti cadas; documentosilegiveis, ndo-identificaveis,
danificados ou que de alguma forma ndo permitam, com clareza, a

identificacdo do candidato.

5. DA CONFIRMACAO DASINSCRICOES

5.1.Asinscri¢des que forem deferidas serdo confirmadas pela
Fundag&o Sousandrade através do DOCUMENTO DE CONFIRMA-
CAO DE INSCRICAOQ. Nesse documento estardo indicados os dados
do candidato, o local, asala, adatae o horario de realizacdo da Prova
Tedricade Mltipla Escolha.

5.2.0 documento de Confirmagdo de | nscricao estaradisponivel,
vialnternet, no site oficial do Processo Seletivo.

5.3. O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados
contidos no Documento de Confirmagao de Inscri¢éo que receber.

5.4. No caso de algumaincorre¢éo no Documento de Confir-
magao de Inscri¢do, o candidato devera solicitar a corregdo a Funda-
¢30 Sousandrade no Periodo de Requisicdo de Correcdo de Dados
Cadastraisindicado no Calendério de Eventos, por meio de Requeri-
mento, devendo mencionado Requerimento esta devidamente fun-
damentado, indicando com precisdo asinformagfes aserem corrigidas, 0
nomedo candidato, niimero deinscrigdo, telefone, respeitado o estabd ecido
no Subitem 4.14., e esti devidamente assinado.
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5.5. A solicitagdo dequetratao Subitem 5.4. poderaser protocolada
na Fundacdo Sousandrade, no enderego indicado no Subitem 1.3, ou
enviadaviafax paraos nimeros indicados no Subitem 1.3.

5.6.A rdlacéo dos candidatoscujasinscrigdesforemindeferidas sera
divulgada no site oficid do Processo Sdletivo, no Periodo de Divulgagéo
das | nscri¢des I ndeferidasindicado no Calendario de Eventos.

5.7. A Fundagfo Sousandrade NAO ENVIA MENSAGENS
POR E-MAIL PARA CANDIDATOSNEM AUTORIZA QUAL-
QUEROUTRA INSTITUICAO OU PESSOA AFAZE-LOEM SEU
NOME. DESSA FORMA, MENSAGENS RECEBIDAS VIA E-
MAIL, SUPOSTAMENTE ENVIADAS PELA FUNDAGAO
SOUSANDRADE, DEVEM SER DESCONSIDERADAS.

6. DAS PROVAS

6.1.Deacordo com o Anexo Il (Demongtrativo dasmodalidades
deprova, nimero de questBes etotal de pontos), deste Edital, 0 Processo
Seletivo sera composto de Prova Tedrica de Mltipla Escolha.

6.2. O candidato devera comparecer ao local designado paraa
realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do
horério fixado para seu inicio, munido de caneta esferogréfica ponta
grossadetintacor preta, do Documento de Confirmagdo deInscricdo e
do Documento de Identificag8o original utilizado no ato dainscri¢ao,
ou daviaorigina de um dos documentos considerados como validos,
de acordo com o indicado nos Subitens 4.18. e 4.19. deste Edital.

6.3. Caso o candidato estejaimpossibilitado de apresentar, no
diaderealizacdo das provas, por motivo de perda, roubo ou furto, um
documento de identificagdo que atenda as exigéncias do Subitem
6.2. deste Edital, deveraapresentar e entregar documento que ateste
oregistro da ocorrénciaem 6rgédo policial (copiaeoriginal), expe-
dido h&, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, emtal situagéo, subme-
tido aidentificac8o especial, que compreendera coleta de assinatura e
impressdo digital em formulério proprio.

6.3.1. A identificacdo especial prevista no Subitem 6.3. sera
exigidatambém quando o Documento de I dentificagdo suscite dlvidas
relativas a fisionomiaou a assinatura do portador.

6.4. Nao serapermitida, no diadarealizacdo dasprovas, entrada
de candidato portando armas.

6.5. N&o havera segunda chamada para as provas. O nao
comparecimento implicaranaeliminacdo autométi cado candidato.

6.6. N&o haveraprorrogacdo do tempo previsto paraaplicacdo
das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova
por qualquer motivo.

6.7. Nao serdo aplicadas provas, em hipétese dguma, emlocal,
dataou horério diferentes do estabel ecido neste Edital.

6.8. Serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo o
candidato que, durante arealizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio paraexecucao
das provas;

b) faltar com adevidacortesiacom qualquer membro daequipe
de aplicagdo das provas, membro da Comissdo de Processo Seletivo,
autoridade presente ou candidato;

¢) afastar-sedo local de aplicagdo dasprovas, aqual quer tempo,
sem acompanhamento defiscal;

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos,
incorrendo em comportamento indevido;

€) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio
préprio ou de terceiros.

f) tiver seu aparelho detelefoniacelular emitido sonsdetoque
ou vibrando;

g) ao sedirigir aos banheiros, mesmo gque acompanhado por
fiscal e dentro do horério permitido, deixar cair ou levar consigo
papel ou outro material ou equipamento, eletrénico ou ndo, capaz de
transmitir ou receber mensagens, com ou sem bateria;

h) for encontrado portando ou fazendo uso no momento de
realizacdo das provas de qualquer um dos materiais ou aparelhos
eletronicos previstos no Subitem 6.10.13. do Edital.

i) recusar a se submeter aos procedimentos de seguranca
aplicados durante o Processo Seletivo;

6.9. Ap6s a realizacdo das provas, caso sgja constatado, por
mei o eletronico, estatistico, visual ou grafol dgico, que o candidato uti-
lizou processo ilicito para facilitar sua aprovagdo, suas provas seréo
anuladas e el e serd automati camente eliminado do Processo Seletivo.

6.10. DA PROVA TEORICA DEMULTIPLA ESCOLHA

6.10.1. A ProvaTedricadeMUltiplaEscolhateracarédter elimi-
natério e classificatério e serarealizadano diadefinido no Calendério
de Eventos deste Edital.

6.10.2. OHORARIO DA PROVA,BEM ASSIM, DE FECHA-
MENTO DOSPORTOESDE ACESSO AOSLOCAISDE PROVA,
SERA INFORMADO NO DOCUMENTO DE CONFIRMAGCAO
DE INSCRICAO, NOSTERMOS DO SUBITEM 5.1.

6.10.3. E deresponsabilidade exclusivado candidato aidenti-
ficagdo correta de seu local de provae o seu comparecimento no diae
horério determinado.

6.10.4. N&o serapermitido ingresso de candidatos no local de
realizagdo das provas apos o horério fixado para o fechamento dos
portBes, bem como ndo sera permitida a entrada de candidatos nas
salas de prova apos 0 seu inicio.

6.10.5. A ProvaTeoricade MultiplaEscolhaterdaduragéo de
4 (quatro) horas. O seu horério elocais de realizagdo serdo divulgados
no Periodo de Confirmacdo de Inscricdo indicado no Calendario de
Eventos, no site oficial do Processo Seletivo.

6.10.6. A Prova Tedrica de Mltipla Escolha serd avaliada
conforme escalaestabel ecidano Anexo |11 deste Edital.

6.10.7. A Prova Tedrica de Mdltipla Escolha terg, para cada
funcao publica, questdes de multipla escolha com 5 (cinco) opgdes de
resposta cadauma, sendo apenas umaopgdo correta, de acordo com as
especificagdes estabel ecidasno Anexo |11 deste Edital.

6.10.8. As questOes da Prova Tedrica de Mltipla Escolha
versardo sobre os contelidos programati cos constantes do Anexo |V
(Contelido programético da Prova Tedrica de Mltipla Escolha)
deste Edital.

6.10.9. Ospontos correspondentes as questdes que forem con-
sideradas nulas, de umadeterminada prova, serdo atribuidos atodos os
candidatos que a ela se submeteram.
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6.10.10. Todos os candidatos terdo sua Prova Tedricade Mul-
tipla Escolha corrigida por meio de processamento eletrénico. Para
isso, sera fornecida ao candidato Folha de Respostas personalizada,
contendo seus dados pessoais e 0 local paraassinatura. E, portanto, de
suaresponsabilidade aconferéncia de seus dados pessoais, bem assm
aconsequente assinatura na Folha de Resposta e Folha de Frequéncia.

6.10.11. O candidato deveratranscrever asrespostas das ques-
toes da Prova Tedrica de M{ltipla Escolha para a Folha de Respostas,
gue €0 Unico documento valido paraacorregdo, usando canetaesfero-
gréfica ponta grossa de tinta cor preta. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder conforme as instrugdes contidas neste Edital, no Caderno de
Questdes e na propria Folha de Respostas.

6.10.11.1. E de responsabilidade exclusivado candidato, o uso
de canetaesferogréficade cor diversadaexigidano subitem anterior.

6.10.12. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha
de Respostas por erro do candidato.

6.10.13. N&o sera permitida, durante arealizagdo das provas,
comunicagdo entre os candidatos, utilizagao de maguinacal culadoraou
similar, livro, anotagBes, impressos ou qualquer outro material de
consulta, bem como aparel ho eletrénico, tal como: bip, telefone celu-
lar, walkman, receptor, gravador, mp3/4 players, 6culos escuros,
acessorios de chapelariatais como chapéus, bonés, gorros etc.

6.10.14. E de responsabilidade exclusivado candidato aconfe-
rénciado material recebido no momento daprova. Deve ser verificada
a compatibilidade do Caderno de Questdes com a opcéo realizada no
momento dainscri¢ao, falhas deimpressdo e dados pessoai simpressos
em todos os documentos recebidos.

6.10.15. Caso sgjaverificado algum erro ou defeito deimpres-
s30 no Caderno de Questdes, o candidato deve solicitar suaimediata
substituicao, sendo de suainteira responsabilidade prejuizos decorrentes
dando solicitacdo imediata de substituicao.

6.10.16. Serdo consideradas marcagdesincorretas, sendo atri-
buida pontuacdo zero, aquelas questfes cujas respostas estiverem
em desacordo com as instrucdes contidas neste Edital, no Caderno
de Questdes e na Folha de Respostas, tais como: dupla marcacéo,
marcagdo rasurada, marcagdo emendada e campo de marcagdo ndo
preenchido integralmente ou ndo preenchido.

6.10.17. O candidato ndo podera seretirar do local derealiza
¢do da provalevando o Caderno de Questdes antes de transcorridas 3
(trés) horas do seu inicio.

6.10.18. O candidato somente podera se dirigir aos banheiros
devidamente acompanhado deumfiscal etranscorrida, nominimo, 1 (uma)
horado inicio darealizagdo daprova.

6.10.19.0 fiscal volante poderd, antes de o candidato ingressar
no banheiro, vistoriar o ambiente, assim como apdsasaidado respectivo
candidato do mesmo.

6.10.20.0s dois Gltimos candidatos de cada sala somente
poderéo entregar as respectivas Folhas de Respostas e se retirar
do local de aplicagdo da Prova de Prova Tetrica de MUltipla
Escolhasimultaneamente.

6.10.21.Serd automati camente eliminado do Processo Seletivo
o candidato que, durante arealizacdo das provas:

a) copiar em papel ou qualquer outro material o gabarito da
prova, sendo no proéprio Caderno de Questdes, que o candidato podera
levar consigo ap6s o horéario permitido;

b) retirar-se dasalade aplicagéo das provas|evando o Caderno
de Questbes antes de transcorrido 0 tempo minimo regulamentar
previsto no subitem 6.10.17. deste Edital;

c) ndo entregar 0 material de provas ao término do tempo
estabel ecido parasuarealizagio;

d) descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Ques-
tBes e na Folha de Respostas, nas normas deste Edital, nas normas
complementares e nas deci sdes da Fundagéo Sousandrade;

€) ndo assinar a Folha de Respostas;

f) afastar-se da sdla, a qualquer tempo, portando a Folha de
Respostas;

g) descumprir as regras contidas no subitem 4.11.4.2., deste
Edital.

6.10.22. Seraeliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) obtiver nota inferior a 30% (trinta por cento) dos pontos
possiveis na Prova Tedrica de MUltipla Escolha;

b) considerando a ordem decrescente dos totais de pontos
obtidos na Prova Tedricade MUltipla Escolha, ficar além do limite
do somat6rio do nimero de vagas mais o cadastro de reservadafungéo
para o qual esta concorrendo, conforme estabelecido no Anexo |
deste edital de abertura.

6.10.23. Ocorrendo igualdade de notas na ultima col ocagéo,
correspondente ao limite estabelecido no subitem anterior, todos os
candidatos nessa situagéo seréo considerados aprovados.

6.10.24. O Gabarito Oficial daProva Tedricade Mlltipla Es-
colha sera publicado em até 24 (vinte e quatro) horas a contar do dia
subsequente a0 de suarealizag&o, no site oficia do Processo Seletivo.

7.DORESULTADO FINAL

7.1. O Resultado Final do Processo Seletivo sera o somatorio
dos pontos obtidos na Prova Tedrica de M{ltipla Escolha.

7.2. O Resultado Final do Processo Seletivo serdexpresso com
1 (uma) casadecimal.

8.DA APROVACAO E DOSCRITERIOSDE DESEMPATE

8.1. Sera considerado APROVADO no Processo Seletivo o
candidato que, cumulativamente: ) ndo for eliminado naProvaTedrica
de Mltipla Escolhg;

b) se portador de deficiéncia, ndo tiver sua deficiéncia con-
siderada incompativel com as atribui¢6es da fungéo publica pela
periciamédica;
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¢) ndo for eliminado em razéo de qualquer outro critério
estabel ecido neste Edital .

8.2. Ocorrendo empate no somatério dos pontos obtidos,
serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

a) o de idade mais elevada - idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, até o Ultimo diadeinscricéo neste Processo Seletivo,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto
do ldoso;

b) maior tempo de habilitagdo na categoria a qual esta
concorrendo;

) maior notarelativaas questdes de conheci mentos especificos
da Prova Tedrica de MUltipla Escolha;

d) maior nota relativa as questes de Lingua Portuguesa da
Prova Tedrica de MUltipla Escolha;

€) maior idade.

8.3. Formar&o o Cadastro de Reservaos candidatos considerados
aprovados além do nimero de vagas oferecidas, conforme estabelecido
no Anexo | deste edital de abertura.

8.3.1. O DETRAN podera utilizar, o cadastro de reserva na-
quelas cidades em que ndo forem preenchidas as vagas estabel ecidas

no Anexo | do presente Editade Abertura.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos recursos contra:
a) oindeferimento deinscricao;

b) o Gabarito Oficial e/ou formulagdo de questBes da Prova
Tedricade Mlltipla Escolha;

¢) aclassificagédo no Processo Seletivo, indicadano Resultado
Final.

9.2. O candidato que desgjar interpor recurso relativo aqual quer
umadas agdesindicadasno Subitem 9.1., terdo prazo deaté 2 (dois) dias
Uteis, contados a partir do dia subsequente ao da divulgagédo dessas
ac0es, devendo o recurso seguir o modelo constantedo Anexo VI (Mode-
lo de Formul&rio paralnterposi cao de Recurso) ser dirigido aCoordena-
¢80 do Processo Seletivo e protocolado na Fundacdo Souséndrade, no
enderego indicado no Subitem 1.3., ou enviadaviafax paraos niimeros
indicados no Subitem 1.3., devendo, ainda, ser devidamente funda-
mentado, indicando com pr ecisdo ospontosa serem r evisados, nome
do candidato, nimero de inscrigdo, funcdo publica a que concorre,
endereco, telefone para contato e estar devidamente assinado.

9.2.1. O candidato que interpuser recurso via fax deve se
certificar que o documento tenhasido transmitido de formalegivel e
solicitar que lhe sgjaenviado, também viafax, comprovante do proto-
colo onde é indicado o nimero do processo que foi atribuido ao
recurso, sendo tal protocolo o Unico documento que confirma que o
recurso foi entregue.

9.2.2. NAO SERAO ACEITOSRECURSOS COM PEDI-
DOS GENERICOS E QUE NAO CONTENHAM TODOS 0OS
ELEMENTOSDESCRITOSNO ITEM 9.2.

9.3. A notificag8o para conhecimento do resultado dos recur-
sos sera feita mediante Edital publicado no site oficial do Processo
Seletivo.

9.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos
previstos neste Edital, bem como recurso via postal ou via correio
eletrénico.

9.5. Osrecursos que ndo estiverem de acordo com o estabelecido
no Subitem 9.2. serdo indeferidos.

10. DA HOMOL OGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

10.1. Apds a apreciagdo dos recursos interpostos, o Resultado
Final do Processo Seletivo sera homologado e publicado de forma
oficial pelo DETRAN/MA.

10.1.1. A homologacdo do Resultado Final desse Processo Se-
letivo seré efetuada por funcéo plblica, a critério do DETRAN/MA.

10.2. A Fundag&o Sousandrade mantera a disposi¢éo dos can-
didatos aslistagens contendo o Resultado Final apds Fase Recursal do
Processo Seletivo com a pontuagdo de todos os candidatos e os Bole-
tins de Desempenho paraconsultaindividual, pelo periodo devalidade
do Processo Seletivo, a contar da divulgagdo do resultado final apos
fase recursal, para consulta, no site oficial do Processo Seletivo.

11. DO PRAZO DE VALIDADE

11.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera
de 1 (um) ano, contados apartir da publicagéo oficial dahomologagdo
do Resultado Final Apo6s Fase Recursal, podendo ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, acritério do DETRAN/MA.

12. DOSREQUISI TOSBASICOSPARA CONTRATACAO

12.1. Paraaassinaturado contrato o candidato devera satisfazer
as seguintes condi¢les:

@) ser brasileiro, nostermos do artigo 12 da Congtituico Federal,
ou estrangeiro com visto permanente no pais;

b) maior de 21 (vinte e um) anos de idade;

¢) ter concluido o ensino superior em qualquer area, salvo aqueles
profissionais que se enquadrarem no 81° do artigo 46 da Resolucdo
n°. 358/2010 de 13 de agosto de 2010;

d) ter dois anos de habilitagdo compativel com a categoria a
ser examinada;

€) ndo ter sofrido penalidade de suspensao do direito dedirigir
ou cassacao de CNH e ndo ter cometido nenhumainfragdo detransito
de natureza gravissima nos Ultimos 12 (doze) meses;

f) ter concluido o curso de examinador de trénsito com carga
horéria de 208 horas aula de acordo com a Resolugdo 358/2010 do
CONTRAN e possuir o respectivo Certificado expedido pela Ingtituicdo
que o realizou devidamente validado pelo Detran/MA

) ndo ter sofrido, no exercicio dafungdo publica, penaidade
incompativel com ainvestidura em cargo/emprego publico estadual,
quando for o caso;

h) apresentar declarago de acumulagdo licitade cargo/emprego
publico, quando for o caso, em conformidade com alegislagdo vigente;




D.O. PODER EXECUTIVO

®

35

QUINTA-FEIRA, 12-MARCO - 2015

i) ter sido aprovado no presente Processo Seletivo;

j) comprovar osreguisitos exigidos neste Edital paraexercicio
dafuncdo pretendido conformeindicado no Anexo | deste Edital;

k) apresentar atestado de salide ocupacional emitido por mé-
dico do trabalho, no qual haja expressaindicacdo de que o candidato
estaapto paraexercer as atribuicdes dafungéo paraaqual estasendo
contratado, devendo esta ser homologado pela Junta Médica do
DETRAN - MA, incluindo a compatibilidade, no caso de candidato
portador de deficiéncia, das atribui¢des da funcdo com a deficiéncia
de que é portador;

I) conhecer e estar de acordo com asexigénciasdeste Edital eda
legidlacdo pertinente;

m) apresentar os demais documentos que sefizerem necessarios
por ocasido da contratagao.

n) os profissionais que concluiram o curso de formagdo de
examinadores a mais de 5 anos, deveram apresentar certificado de
atualizac&o naformada Resolucéo n°. 358/2010 do Contran.

0) declarar que ndo possui qualquer forma de vinculo
empregaticio, seja celetista, sgja estatutario, com o Detran/MA, salvo
Se aposentado.

p) declarar que ndo exerceu atividade junto aqualquer Centro
de Formag&o de Condutores nos ultimos 30 (trinta) dias, contados da
assinatura do contrato;

q) deverdo ser observadostodos os demaisrequisitos estabel e-
cidospelaLe n°9.503/1997 (CTB), bem como pelas resolugdes 168/
2004 e 358/2010 do CONTRAN.

12.1.1. Terdseu contrato extinto o examinador que, concluido
0 prazo constante no 81° do art. 46 da resolu¢do do CONTRAN ne.
358, ndo apresentar o diplomaou certificado de conclusdo de curso de
nivel superior em qualquer area.

12.2. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
previstas para cadafuncgéo publicaserdo contratados obedecendo rigo-
rosamente aordem de classificagdo.

12.3. O candidato somente serdadmitido nafungéo de examinador
se, aprovado, atender as condigdes dispostas no Item 12.1.

12.4. A lotaco dos candidatos consi derados aprovados no pre-
sente Processo Seletivo Simplificado sera designada de acordo com a
escolha efetuada no ato da inscri¢cdo, na qual o candidato optou por
concorrer avagaem umadas cidades previstasno Anexo | deste Edital.

12.5. O candidato que, no ato da convocacdo, ndo apresentar
toda a documentagdo solicitada, sera automaticamente eliminado do
presente Processo Seletivo.

13. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

13.1. O candidato podera obter informagdes referentes ao
presente Processo Seletivo na Fundagdo Sousandrade, no endereco e
horério indicados no Item 1.

13.2. E deinteira responsabilidade do candidato acompa-
nhar a divulgacio de todos os atos, editais, avisos, comunicados e
outras informacgdes pertinentes a esse Processo Seletivo, que serao
sempre publicados no site oficial do Processo Seletivo.

13.2.1. Apo6s a data de divulgagdo do Resultado Final apés
Fase Recursal do presente Processo Seletivo, adivulgagdo detodos os
atos, editais, avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes
sera feita exclusivamente pelo DETRAN/MA.

13.3. A inscricao do candidato implicaranaaceitacdo expressa
dasnormas parao Processo Seletivo contidas neste Edital enosdemais
documentos a serem oportunamente divulgados.

13.4. A aprovacdo dentro das vagas no presente Processo Sele-
tivo assegurara direito a nomeagdo, condicionada a observancia das
disposicdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e
conveniénciado DETRAN/MA, arigorosa observancia da ordem de
classificacdo e ao prazo de validade deste Processo Seletivo.

13.5. Podera ser isento da Taxa de Inscrigdo o candidato que
comprovar ser carente, que se encontra desempregado e que asuarenda
familiar mensal per capitando ultrapassaR$ 100,00 (cemreais), conforme
previsto naLei Estadual n°. 299, de 25 de setembro de 2007.

13.5.1. Parapleitear aisencdo daTaxadenscricdo, o candida
to deverasolicita-laviaRequerimento dirigido a Coordenaggo do Pro-
cesso Seletivo, protocolando-o ha Fundagdo Souséndrade, localizada
no endereco indicado no Subitem 1.3., no horario de 8h as 12h e de
13h as 17h, apenas nos dias Uteis, ou enviando-o via Correios, com
Aviso de Recebimento (AR), até o terceiro dia de inscri¢do indicado
no Calendério de Eventos do Processo Seletivo.

13.5.2. O Requerimento de solicitacdo de isencdo de taxa de
inscricdo deve, obrigatoriamente, congtar das seguintesinformages: nome
do (a) candidato (&), nimero do CPF, sexo, data de nascimento, nimero
do documento deidentidade (mais 6rgao expedidor e unidadefederativa),
se é ou ndo portador de deficiéncia, se necessitade algum atendimento
especia nodiadaaplicagdo daprova, assmtambém, enderego residencid,
telefone para contato e nome da fungéo pretendida.

13.5.3.1. O candidato carente deverd anexar ao Requerimento
de Salicitagéo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo cOpia dos seguintes
documentos, devidamente autenticadas pela FSADU ou em cartorio:

a) Documento de Identificaco que atenda aos requisitos
previstos nos Subitens 4.18. e 4.19,;

b) Carteirade Trabalho e Previdéncia Socia - CTPS: paginade
identificacdo do trabalhador, TODASS as paginas de registro de contrato
detrabalho, com o registro de dispensado Ultimo cargo;

¢) Publicacdo do ato de nomeagao e de exoneracdo, caso sgja
servidor publico;

d) Certid&o de comprovac&o dos dados contidos no Cadas-
tro Nacional de Informagéo Social - CNIS, expedida pelo Instituto
Nacional do Seguro Socidl - INSS;

e) Declaragcdo que a renda familiar mensal per capita ndo
ultrapassa R$100,00 (cem reais).

13.5.4. O candidato que enviar via Correios o Requerimento
de Solicitagdo de | sengéo da Taxade Inscrigdo, deveraenviar copiade
tais documentos viafax, no mesmo diade postagem, para a Fundagdo
Sousandrade, nostelefonesindicados no Subitem 1.3., juntamente com
0 comprovante de postagem devidamente autenticado pelos Correios.

13.5.5. Oresultado do julgamento das SolicitagBes de | sencéo
daTaxadeInscricdo seradivulgado no site oficial do Processo Seletivo,
até o quinto dia ap6s o inicio do Periodo de I nscricdo indicado no
Calendario de Eventos do Processo Seletivo.
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13.5.6. O candidato cuja Solicitagdo de Isencdo da Taxa de
Inscricdo for indeferida poderainterpor recurso, devendo, para tanto,
seguir o procedimento previsto no Item 9 e seus subitens deste Edital.

13.5.7. Caso o recurso interposto ndo sejarecebido em tempo
héabil ou ndo tenha suas razdes conhecidas, sendo assim indeferido, o
candidato recorrente que desgjar se inscrever no Processo Seletivo,
devera efetivar a inscrigdo no Periodo (improrrogével) de Inscricéo
estabel ecido no Calendério de Eventos do Processo Seletivo.

13.5.8. O candidato que ndo anexar ao Requerimento de Solici-
tacdo delsencao de Taxade I nscrigéo todos os documentos estabel ecidos
nos Subitem 13.5.3.1 deste Edital, que ndo encaminhé-los conforme os
Subitens13.5.1. ou 13.5.4. deste Edita ou que seu Requerimento ndo conste
todas as informagOes exigidas no Subitem 13.5.2. tera sua Solicitacio
delsencdo de Taxade Inscricdo automaticamenteindeferida

13.5.9. Se aqualquer tempo for constatado que o candida-
to beneficiado com isengdo da Taxa de I nscri¢do apresentou com-
provante inidéneo ou firmou declaracéo falsa para se beneficiar,
suainscricao serd cancelada e ele sera eliminado do presente Pro-
cesso Seletivo, sem prejuizo da aplicacdo das sangles previstas
pelalegisacdo, inclusivepenal.

13.6. O candidato deverd manter atualizado seu enderego e
telefone, sendo de suainteira responsabilidade os prejuizos decorrentes
dando atualizagéo:

a) junto a Fundag&o Sousandrade, até a data da divulgagdo do
Resultado Final ap6s Fase Recursal deste Processo Seletivo;

b) junto ao DETRAN/MA, apés mencionadadata, se aprovado.

13.7. O candidato sera eliminado do Processo Seletivo se, a
qualquer tempo, for verificado que ele ndo atende a qualquer dos
requisitos estabel ecidos neste Edital.

13.8. As disposicOes contidas no presente Edital poderéo so-
frer ateracdes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto ndo consumadaa
providéncia ou a etapa que |he disser respeito.

13.9. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor
apos adata dapublicagdo deste Edital ndo seréo objeto deavaliagéo do
Processo Seletivo.

13.10. Os candidatos ficam cientes que deverdo arcar com to-
dos os custos de sua participagdo no presente Processo Seletivo, ndo
sendo passivel de ressarcimento €/ou indenizag&o qualquer gasto que
venham ater, ressalvado o disposto no Subitem 4.16.

13.11 O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a
realizacdo do Processo Seletivo de que trata este Edital € o da cidade
de Sdo Luis- MA.

13.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de
Processo Seletivo, instituida para esse fim pelo DETRAN/MA, em
conjunto com a Fundagdo Sousandrade, ouvida sua Assessoria Juridica.

S&o Luis- MA, 6 de margo de 2015.

ANTONIO DE JESUSLEITAO NUNES
Diretor-Geral do DETRAN/MA

ANEXO |
DEMONSTRATIVO DA FUNCAO, REQUISITO, CARGA HORARIA, SALARIOS E NUMERO DE VAGAS

NOTAS:

3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracoes.

presente Edita de Abertura.

(1) Das vagas destinadas a cada fungao, pelo menos 5% (cinco por cento) serdo reservadas para portadores de deficiéncia na forma do Decreto n°.

(2) O DETRAN podera utilizar, o cadastro de reserva naquelas cidades em que nédo forem preenchidas as vagas estabelecidas no Anexo | do

| REQUISITOS: No minimo 21(vinte e um) anos de idade; Curso superior completo; Dois anos de habilitagdo compativel com a categoria a ser examinada
| Nao ter sofrido penalidade de suspenséo do direito de dirigir ou cassagéo de CNH e ndo ter cometido nenhuma infragéo de transito de natureza |

|

| gravissima nos (ltimos 12 (doze) meses; Curso para examinador de trénsito, conforme prevé artigo 24, da Resolugdo CONTRAN n°. 358/10 e curso de |

| formacao, conforme subitem 2.7 deste Edital.
| JORNADA DE TRABALHO: 40h
| VENCIMENTO: R$ 4.400 (quatro mil e guatrocentos reais)

] e R vacas b EEEuma
| cop | LOCALIDADE | Carteira Nacional de Habilitagio -CNH [~~~ T === T T
l: | T ommamwres | T | RESEVADASA
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) ANEXOII )
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES

Examinador de Transito — O Examinador de Transito é o responsivel pela realizagdo dos exames previstos nalegislagéo, competindo-lhe: @) avaiar os conhecimentose
as habilidades dos candidatos e condutores para a condugéo de veicul os automotores; b) tratar os candidatos e condutores com urbanidade e respeito; ¢) cumprir as
instruges e os horérios estabel ecidos pd o érgéo ou entidade executivo de trénsito do Estado ou do Distrito Federal; d) utilizar crachade identificagdo com foto, emitido
pela autoridade responsavel do 6rgdo ou entidade executivo de trénsito do Estado ou do Digtrito Federal, quando no exercicio dafungao; €) frequentar cursosde

gperfe coamento ou de atuaizacdo determinadas pel 0 6rgéo ou entidade executivo de trnsito do Estado ou do Distrito Federd.

ANEXO I

T L S orml e T Lo i T QMD.DE [VALOR [ . |
L L oMy oeemmA loUesTOES | UNTARIo| OTAL |
I— ‘r I—Ll'ngua Portuguesa } 15 } 20 ‘r 300 “
i Examinador de Transito i ‘égcocr)llﬁzde Multipia i:NogﬁSde Informética E 05 1 20 r 10,0
T — I LCTEBEEHEOEW'EOE,,L,EO,,L,EQ,’,,4%0,,
L TOTAL DE PONTOS L 80,0 |

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA TEORICA DE MULTIPLA ESCOLHA
ANEXO: IV
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e Interpretacio de textos verbais e ndo verbais. Linguagem, Discurso e Textualidade: Funces da
linguagem; Os atos defala: tipos de frase. O texto e seus aspectos de construcdo. Géneros textuals. M odos de organizac&o do texto. Coerénciae
coesdo textuais. Lingua: variagdo e unidade. Morfologia- Aspalavras: classes, variagdo e emprego; palavras e expressdes denotativas. O léxico -
Formagao das palavras: composi ¢ao e derivagao; outros aspectosdacriagdo lexical. O significado lexical: conceitos basi cos: denotagdo e conotaggo.
Relagdes seméanticas no Iéxico: valor semantico das palavras. Polissemia, paronimia, sinonimia, antonimia, ambiguidade. Estilistica- A linguae
Seus usos expressivos. Figuras de linguagem e outros recursos estilisticos. Sintaxe - Periodo Simples; Periodo Composto; Oragdes e termos:
classificagdo e fungdes. Relagdo de sentidos entre segmentos do texto. Regénciaverbal eregéncianominal; crase. Concordancianominal, concor-
déanciaverbal . Colocagdo pronominal. Pontuagdo - A pontuagdo como recurso gque possibilitaaarticulago entre as partes que compdem o texto
e que afeta diretamente as possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuagéo.

NOCOES DE INFORMATICA: Computadores desktop, notebooks e periféricos. Componentes fisicos de um computador (hardware).
Conexdesfisicas entre computadores e periféricos. Conexdesfisicas derede. Redeswireless. Conceitos fundamentais sobre sistemas operacionais
eorganizagdo deinformagdes em um computador. Sistemas de arquivos utilizados nos ambi entes operacionais Linux e Windows. Conceitos sobre
Internet e redes de computadores; servigos, protocolos e seguranca. Suites de aplicativos para escritorio (Microsoft Office e LibreOffice).
Aplicativos diversos associados a servigos dal nternet, como navegadores de Web el eitores de email, entre outros. M ecanismos de busca na Web
(uso racional e eficiente). Acesso e troca de dados e recursos pela Internet e redes locais de computadores. Técnicas e politicas de backup.
Segurangaem computacdo domésticae corporativa: consi deragdes sobre os diversos malware, como viruseworms. Conceitos basicosdefirewall.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo de Transito Brasileira: compreendendo al ei 9.503/97 (Cadigo de Transito Brasileiro), Resolugdesdo CONTRAN n°.s168/2004, 358/
2010, 4932/014, 460/2013 e 490/2014, Portarias do DENATRAN. Noc¢es de Primeiros Socorros. Direcdo Defensiva.

ANEXOV

REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIADO OU COMPROVAGAO DA DEFICIENCIA DE QUE SE DECLARA
PORTADOR

REQUERIMENTO

A Fundago Sousandrade,

, candidato (@)
inscrito (&) no Processo Seletivo de Examinador de Transito do DETRAN/MA, Inscricdo n°. residente no
@)

, n°. , bairro
cidade , fones ( )

, requer:
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comprovar ser portador de deficiéncia conforme laudo médico em anexo (o laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia). Deficiéncia:

atestado médico em anexo. Atendimento diferenciado requerido:

D solicitar disponibilizacdo de atendimento diferenciado para fazer as provas do referido Processo Seletivo conforme laudo ou

D solicitar atendimento diferenciado para gestante/lactante. Atendimento diferenciado
requerido:

Termos em que pede e aguarda deferimento.

, de de

Assinatura do (a) Candidato (a)
RG:
CPF:

~ ANEXOVI i
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

Cédigo (parauso da FSADU): |

CAPA DE RECURSO |

SOLICITACAO
A Comissio Organizadora.
IDENTIFICACAO

Nome:

NUmero de Inscrigao:
CPF:

Inscrito para a fungdo publica de Examinador de Transito do DETRAN/MA, solicito, conforme especificagdes inclusas (assinalar e preencher,
conforme o caso):

[ 1 revisdo do indeferimento de inscricéo
[ ] revisdo do Gabarito Oficial e/ou formulagéo de questdes da Prova Tebrica de M Ultipla Escolha
[ ] aconvocagdo paraProvaPratica;

[ ] revisdo daclassificag@o no Processo Seletivo, indicada no Resultado Final

[ ]

\ de de

Assinatura do Candidato
INSTRUCOES
O candidato devera:
? Datilografar ou digitar o recurso e entregé-lo de acordo com as especificagdes estabel ecidas neste Edital.
Usar formulario de recurso individual para cada quest&o e apenas uma capa.
Identificar-se apenas nesta capa.
Apresentar argumentagao |6gica e consistente.

RS EENEEN]

Atencéo! O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultard no indeferimento do recur so.

Cédigo (parausoda FSADU):

FORMULARIO DE RECURSO

ALEGAGAO /JUSTIFICATIVA
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SECRETARIA DE ESTADO DOS DIREITOS HUMANOS E
PARTICIPACAO POPULAR

PORTARIA N°56/GAB/SEDIHPOP - SAO LUI'S, 06 DE MARCO
DE 2015.

O SECRETARIO DE ESTADO DOSDIREITOSHUMA-
NOS E PARTICIPACAO POPULAR, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1°- Designar os servidoresHUGO EMANUEL DE SOU-
ZA SALES, Matriculan® 2476182, ILNE AMORIM FEITOSA, Ma-
tricula 616292 e DINAMARA MARTINS MARQUES, Matricula n°
2182764 para, sob apresidénciado primeiro constituirem aCOMISSAO
SETORIAL DE LICITACAO desta Secretaria.

Art. 2° - Noimpedimento legal da Presidente, este sera substi-
tuido, obedecendo a sequéncia mencionada no Art. 1°, da presente
Portaria.

Art.5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o,
revogadas as disposi¢des em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SECRETARIA DE ESTADO DOS DIREITOS HUMANOS
E PARTICIPACAO POPULAR, EM SAO LUIS- MA, 06 DE MAR-
CO DE 2015.

FRANCISCO GONGALVESDA CONCEICAO
Secretério de Estado dos Direitos Humanos e Participagao Popular

PORTARIA N°57/GAB/SEDIHPOP - SAO LUI'S, 06 DE MARCO
DE 2015

O SECRETARIO DE ESTADO DOSDIREITOSHUMA-
NOS E PARTICIPACAO POPULAR, no uso de suas atribuicdes
legaisnostermosdo art. 3°,inciso |V, daL el Federal n°10.520/2002 eem
conformidadecomoart 12, dalL el Estadual n°9.579, de 12 deabril de2012,
e Decreto Estadual n° 27.269, de 05 de margo de 2011,

RESOLVE:

Art. 1°- Designar o servidor HUGO EMANUEL DE SOUZA
SALES, Matricula n® 2476182, Presidente da Comissdo Setorial de
Licitagdo, como Pregoeiro Oficia da Secretariade Estado dosDireitos
Humanos e Participagéo Popular.

Art.2° Designar os servidores ILNE AMORIM FEITOSA,
Assessor Sénior, Matricula616292 e DINAMARA MARTINSMAR-
QUES, Assessor Sénior, Matricula n° 2182764, para comporem a
equipe de apoio.

Art.3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o,
revogadas as disposi¢des em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SECRETARIA DE ESTADO DOS DIREITOSHUMANOSE
PARTICIPACAO POPULAR, EM SAO LUIS- MA, 06 DE MARCO
DE 2015.

FRANCISCO GONGALVESDA CONCEICAO
Secretério de Estado dos Direitos Humanos e Participacdo Popular

PORTARIA N°58/GAB/SEDIHPOP - SAO LUI'S,09DE MARCO
DE 2015

O SECRETARIO DE ESTADO DOSDIREITOSHUMA-
NOS E PARTICIPACAO POPULAR, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1°- Retificar aPortarian® 05/2015 de 03/02/ 2015, publicada
no Diario Oficial do Estado-DOE de 12/02/2015, referente as compe-
téncias dos Ordenadores de Despesa da Geréncia de Protecdo e
Defesado Consumidor- PROCON, junto ao Banco do Brasil, corri-
gindo o CPF n° 836.540.706-03 para 836.540.703-53 do Servidor
MARCELO GARCES CARNEIRO, Encarregado do Servico de
Execucdo Orgamentéariae Financeira.

Art, 2°- EstaPortariaentraem vigor nadatade suapublicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SECRETARIA DE ESTADO DOS DIREITOS HUMANOS
E PARTICIPACAO POPULAR, EM SAO LUIS- MA, 09 DE MAR-
CO DE 2015.

FRANCISCO GONCALVESDA CONCEICAO
Secretério de Estado dos Direitos Humanos e Participacdo Popular

PORTARIA N°59/GAB/SEDIHPOP-SAO LUI'S, 06 DE MARCO
DE 2015

O SECRETARIO DE ESTADO DOSDIREITOSHUMA-
NOSE PARTICIPACAO POPUL AR, nouso desuasatribuictes|egais,

RESOLVE:

Art. 1°- Art. 1°- Tornar sem efeito a Portarian® 10/2015/GAB/
SEDIHPOR, de 21/01/2015, publicada no Diério Oficial do Estado
de 03/02/2015, que concedeu Gratificagdo pela Execucdo de Tra-
balho Técnico-Cientifico, aos servidores da Secretaria de Estado
Extreordinariadalgualdade Racial.

Art. 2°- EstaPortariaentraem vigor nadatade suapublicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SECRETARIA DE ESTADO DOS DIREITOSHUMANOSE
PARTICIPACAO POPULAR, EM SAO LUIS- MA, 06 DE MARCO
DE 2015.

FRANCISCO GONCALVESDA CONCEICAO
Secretério de Estado dos Direitos Humanos e Participacéo Popular
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PORTARIA N°60/GAB/SEDIHPOP-SAO LUI'S,06 DE MARCO
DE 2015

O SECRETARIO DE ESTADO DOSDIREITOSHUMA-
NOS E PARTICIPACAO POPULAR, no uso de suas atribuices

legais,
RESOLVE:

Art.1°- Tornar sem efeito a Portaria n® 11/2015/GAB/
SEDIHPORP, de 21/01/2015, publicadano Diario Oficial do Estado de
03/02/2015, que concedeu Gratificacdo de Servigos Extraordindrios,
no percentual de 100% (cem por cento), aos servidoresda Secretariade
Estado Extraordinariadalgualdade Racial .

Art. 2°- EstaPortariaentraem vigor nadatade sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SECRETARIA DE ESTADO DOS DIREITOSHUMANOSE
PARTICIPACAO POPULAR, EM SAO LUIS- MA, 06 DE MARCO
DE 2015.

FRANCISCO GONCALVESDA CONCEICAO
Secretério de Estado dos Direitos Humanos e Participagao Popular

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO
PENITENCIARIA

EDITAL N°001/2015. PARA O PROCESSO DE SELECAO DE INS-
TRUTORESE PROFESSORESPARA O CURSO DE FORMACAO
PROFISSIONAL DE AUXILIAR DE SEGURANGA PENITENCIA-
RIATEMPORARIO,PARA A UNIDADE PRISIONAL DEROSARIO
EM CONFORMIDADE COM O EDITAL N°001/2015.

O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PE-
NITENCIARIA DOMARANHAO, por meiodaESCOL A PENITEN-
CIARIA DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais,
tornapublicaparaconhecimento dos interessados, a abertura das inscri-
¢Oes para 0 Processo Seletivo de Instrutores e Professores, para o
Curso de Formag&o Profissional de Auxiliar de Seguranca Penitenciaria
Temporario, com formagao de cadastro de reserva, paraa Secretariade
Estado de Administragdo Penitenciariado Maranhdo.

Compreende-se como processo seletivo simplificado: ainscri-
¢ao, aclassificagdo nas etapas e assinatura do contrato de prestacéo de
Servigos parao exercicio das atribuicoes.

Os Instrutores e Professores selecionados ministrardo aulas
nas disciplinas constante do Plano de Curso, transcrito neste Edital.

1-DO OBJETO

1.1. Selecdo de Instrutores e Professores para o Curso de For-
macao parao cargo de Auxiliar de Seguranca Penitenciéria Temporério,
nas areas de Seguranga, Assisténciae Apoio Operacional, conformerol
dedisciplinas e carga horaria constantesno Anexol|.

1.2. SAO REQUISITOSPARA A SELECAO:

a) Ter nacionalidade brasileiranostermosdo artigo 12 daCons-
tituicdo Federal de 1988 ou estrangeiro com visto permanente no Pais;

b) Possuir formago superior compativel comadisciplinapleiteads;

¢) Obedecer a0 que dispde o art. 37, inciso I X da Constitui¢do
Brasileira, c/ccomoart. 2°, V11, daLei Estadual n®6.915/97 edemais
disposicdes destediplomalegdl;

d) Apresentar curriculo conforme model o estabel ecido naletra
"c" do item 4.2 deste Edital e Memorial Descritivo de acordo com a
ementadadisciplinapleiteada.

1.3. Os documentos comprobatorios dos requisitos constan-
tesnoitem 1.3 serdo exigidosno ato dainscri¢ao devendo ser entregues
juntamente com o curriculo, previsto neste edital.

1.4. Todas as divulgacOes rel ativas ao Processo Seletivo serdo
publicadas no Diério Oficial do Estado.

1.5.0 candidato poderainscrever-se para, no maximo, 3 (trés)
disciplinas.

1.6. Os cursos/palestras que porventura forem criados ou
abertos durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo
poderdo ser preenchidos por candidatos selecionados, obedecida a
ordem de classificagao.

1.7. Oscursog/pal estras poder&o ser of erecidos em todo e qual quer
locd, periodo e horério, de acordo com as necessidades e conveniéncias
da Escolade Gestéo Penitencidriado Maranhao.

2-DOSCRITERIOSDE JULGAMENTO DO PROCESSO
SELETIVO:

2.1.ParaSdlegdo Curricul ar seréo adotados os seguintescritérios:

2.2. Os candidatos serdo avaliados através daanalise dos docu-
mentos comprobatérios do curricul o, sendo a pontuacdo maximade 15
(quinze) pontos, atribuidos de acordo com as exigéncias da érea de
conhecimento aque concorre.

2.3. O candidato devera preencher a ficha de inscricéo
disponibilizadanaEscola Penitenciéria, situadaaAv. Jodo Pessoas/n®
QOuteiro daCruz - Préximo ao Viaduto do Café e entregé-lajuntamente
com o curriculo e osdocumentos comprobat6rios, em envel opelacrado,
sem timbre eidentificado de acordo com este Edital.

2.4. A fichadeinscricao preenchidapelo candidato serautiliza-
da pararegistrar a sua pontuagéo e classificacdo e sera assinada por
todos os membros da Comissdo do Seletivo.

3-DA SELECAO CURRICULAR

3.1. Serdo submetidos aAnalise Curricular todos os candidatos
que atenderem as regras estabelecidas neste Edital e aavaiagdo sera
realizada pela Comissao do Seletivo e pela Supervisao Pedagdgicada
Escola Gestéo Penitenciéria do Maranh&o.

3.2. A escolaridade e a experiéncia minima exigida para
credenciamento s30 pré-requisitos e ndo seréo pontuados.

3.3. Serdo avaliados somente os documentos de comprovagao
detreinamento e/ou capacitacdo e/ou de docéncia e de publicagbes de
trabal ho realizados em no maximo nos Ultimos 05 (cinco) anos.

4-DA APRESENTACAOE RECEPCAODOSCURRICULOS

4.1. Oscurriculos deverdo ser encaminhados no periodo de 13
a16 de margo de 2015, no horario das 8 as 12 horasdas 14 as 18 horas
paraa Escolade Gestéo Penitenciéria, sito a Avenida Jo&o Pessoa §/n°
Quteiro da Cruz - préximo ao Viaduto do Café - CEP 65.040-003,
antigaSEFAZ.
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4.2. Oscurriculos deverdo ser apresentados digitados e assina-
dos, sem rasuras, emendas ou entrelinhas, juntamente com os docu-
mentos comprobatorios e a ficha de inscrigdo, em envelope com a

seguinteidentificacdo:

a) A Identificacdo nafrente do envel ope deveraconstar:

(DESTINATARIO no centro do envelope)

A Escolade Gest&o Penitenciériado Maranh&o.

Selecdo delnstrutores e Professores para o Curso de Formagéo
de Auxiliar de Seguranca Penitenciaria Temporério.

b) No verso do envelope:
( REMETENTE no centro)

SELECAO DE INSTRUTORESePROFESSORESPARA
O CURSO DE FORMAGAO DE AUXILIAR DE SERGURANCA
PENITENCIARIA TEMPORARIO.

Nome do Candidato:
Area(s) de conhecimento(s) pretendida(s):

¢) Oscurriculos deverao obedecer asequenciadositensabaixo,
em péaginas numeradas eidentificadas conforme indice:

DADOS PESSOAIS (completo)

ESCOLARIDADE: ATIVIDADES PROFISSIONAIS
EXECUTADASATUALMENTE

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS NOS ULTIMOS 05
(CINCO) ANOS.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

4.3. Ap6s o recebimento dos envel opes, nenhum documento
podera ser adicionado ou substituido.

4.4. O candidato devera apresentar fotocOpias, devidamente
autenticadas em Cartério ou conferidas com o original por membro da
Comissdo do Seletivo, dos seguintes documentos:

a) Paracomprovar Experiéncia:

1 - Declaragdo original do setor competente, que comprove a
atuacdo nadreade conhecimento em papel timbrado do 6rgéo/entida-
de/empresa, constando nome, cargo, especificando as atividades de-
senvolvidas e periodo de exercicio (total deanos e meses) devidamente
assinado e carimbado pel o emitentetitular.

b) Paracomprovar aescolaridade e/ou cursosde treinamento e/
ou notdrio saber:

1 - Diploma devidamente registrado, conforme requisito
exigido paraaéareade conhecimento ao qual estdconcorrendo.

2 - Certificados de cursos extracurricul ares, pertinentes a area
de conhecimento pretendida na selecdo, com registro de carga horéria
do curso e data de realizagdo de no méximo (05) cinco anos.

1- Diplomas/Declaragdes de conclusao dos cursosde Doutorado
e/ou Mestrado.

4 - Certificados de conclusdo de cursos de pés-graduagdo em
nivel de especializagdo com carga horariaminimade 360 (trezentos e
sessenta) horas/aula.

5 - Copias das publicagdes dos trabalhos realizados em no
méaximo (05) cinco anos, em consonancia com o disposto no Art. 37,
inciso | X, daRRFB/88, c/coart. 2°, inciso VI, daLei Estadual 6.915/

97 e demai s disposi coes deste diplomalegal, com afinalidade de aten-
der a necessidade temporaria de excepciona interesse publico, nos
termos e condi¢des (remuneragdo, prazo, etc.) ali estabelecidos.

5-DA ANALISE CURRICULAR

5.1 . A documentacdo apresentada sera pontuada de acordo
com as especificacfes abaixo:

CRITERIOS
DIPLOMA/DECLARAGAO DE
CONCLUSAO E APROVAGCAO EM
DOUTORADO
DIPLOMA/DECLARAGAOQ DE
CONCLUSAO E APROVAGCAO EM
MESTRADO
CERTIFICADO/DECLARACAO DE
CURSO DE POS-GRADUAGAO EM
NiVEL DE ESPECIALIZAGAO OU
APERFEICOAMENTO (MINIMO DE 360
HORAS)
CERTIFICADO DE CURSO DE
TREINAMENTO RELACIONADO A
AREA DE CONHECIMENTO A QUAL
ESTA CONCORRENDO COM CARGA
HORARIO MINIMA DE 40 HORAS.
EXPERIENCIA EM ATRIBUICOES
REFERENTE A AREA DE
CONHECIMENTO

PONTUACAO

VALOR MAXIMO 3,0
PONTOS

VALOR MAXIMO 2,0
PONTOS

VALOR MAXIMO 1,0
PONTO

VALOR UNITARIO 1,0
PARA CADA 40 HORAS
VALOR MAXIMO 3,0
PONTOS
VALOR UNITARIO, (0,5)
MEIO PONTO POR
SEMESTRE.
VALOR MAXIMO, 3,0
PONTOS.

AOS CANDIDATOS A INSTRUTOR DA
DISCIPLINA DE CONTEUDO
ESPECIFICO DE SEGURANGA FiSICA,
ROTINAS E PROCEDIMENTOS DE

VALOR UNITARIO 3,0
PONTOS PARA CADA

SEGURANCA SERAO EXIGIDOS COMO CURSO.
_EXPERIENCIA COMPROVADA NA VALOR MAXIMO 3,0
AREA (ITEM 4.4, a1 DESTE EDITAL), PONTOS

CERTIFICADO/DECLARAGAO DE
CURSO DE FORMAGAO DE AGENTE
PENITENCIARIO

6- DA DIVULGACAQ DO PROCESSO SELETIVO:

6.1. O candidato deverd acompanhar no dia 30 de marco de
2015, pelo Diario Oficia do Estado do Maranhao, sendo informado,
também, via telefone a publicagdo do resultado final da selecdo dos
Instrutores e Professores.

6.2. O prazo para interpor recursos serd de dois dias Gteis a
partir da publicacdo no DOE.

6.3. Os candidatos selecionados teréo o prazo de 05 (cinco)
dias (teis paraentregado material didético (apostila) com o contelido
disciplinar da(s) disciplina(s) paraaqual foi selecionado. O Material
estasujeito aapreciacdo da Comissao do Seletivo.

7- CLASSIFICACAO FINAL

7.1. Oscandidatos serdo classificados por areade conhecimen-
to, em sequenciadecrescente de pontos, sendo considerados paraefeito
declassificago aguel es que apresentarem maior pontuacao.

7.2. A Comissao do Seletivo paraefeito deandlise ejulgamento
podera a qual quer tempo solicitar esclarecimentos aos candidatos.

7.3. No caso de absol utaigual dade de condi¢des entre dois ou
mais candidatos, o desempate sera feito conforme requisitos abaixo,
respectivamente:

7.3.1. Pela maior pontuacdo no item referente a cursos de
treinamento rel acionados a &rea de conhecimento aqual concorre:

7.3.2. Commaior idade;

7.3.3. Persistindo o empate, a Comisséo do Seletivo definirao
desempate.

7.4. Oresultadofinal do presente Processo Sdletivo seradivulgado
somente no Di&rio Oficial do Estado.
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8- DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. O Processo Seletivo teravalidade de 1 (um) ano, acontar
dadatade publicacdo da homol ogac&o, podendo ser prorrogado por
igual periodo, sendo que o Departamento Penitencidrio Nacional
tera primazia naindicagéo de I nstrutores quando setratar de Cursos
realizados através de parcerias.

8.2. Estara eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

8.2.1. N&o apresentar o curriculo completo, conforme regula-
mento constante no item 4 - DA APRESENTACAO E RECEPCAO
DOS CURRICULOS deste Edital.

8.2.2. Nao apresentar as fotocopias dos documentos
comprobatérios devidamente autenti cados ou conferidoscomo original.

8.2.3. N&o apresentar o material didatico (apostila) para a(s)
disciplina(s) paraaqual foi selecionado.

8.3. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatorio ded assificagdo no Processo Sdletivo, vaendo paraessefim,
ahomologacéo publicadano Diério Oficia do Estado.

8.4. O candidato selecionado, durante a validade da selegdo,
sera credenciado pela Escola de Gestdo Penitenciaria do Maranh&o
através de ato do Secretério de Estado da Administragdo Penitenciaria
e da Diregdo da Escola de Gestao Penitencidria, como Instrutor da
Disciplinaobjeto desta Sel ecéo, e podera ser convocado paraministrar
aulas em cursos, palestras e outros, razéo pela qual devera manter
atualizado o endereco, telefone e e-mail para contato.

8.5. O candidato selecionado quevier aser credenciadofirmara
o termo de credenciamento que estabelecerd as condi¢des em que
podera ser convocado para ministrar aulas em cursos, aremunera-
¢ao, o prazo de realizagdo dos trabal hos, com fundamento no, Art.
37,inciso I X, daRRFB/88, c/coart. 2°, inciso VI, daLei Estadual
6.915/97 e demai s disposi¢Bes deste diplomalegal, com afinalidade
de atender anecessidade temporaria de excepcional interesse publico,
nos termos e condi¢des ali estabelecidos.

8.6. O candidato selecionado que ndo desgjar ser credenciado
pelaEscolaPenitenciariaparaministrar aulasdo contelido parao qual foi
selecionado, poderdaqual quer tempo, solicitar seu descredenciamento,
liberando alnstitui¢ao para convocar outro profissional .

8.7. O candidato selecionado que ndo apresentar o contelido
programédtico da disciplina para a qual fora selecionado, dentro do
prazo estabel ecido no item 6.3 seré considerado desistente, fazendo-se
aconvocagdo do candidato subsequente naordem e classificacdo.

8.8. O credenciamento dos candidatos, pos-selecdo piblica, éato
de competénciado Secretério de Estado de Administragdo Penitenciariae
sera efetivado, atendendo as condi ¢des deste Edital.

9.DA REMUNERACAO.

9.1. OsInstrutores e Professores de Disciplinaobjeto de Sele-
¢do deste Edita e os Instrutores de Estagio supervisionado do Curso
de Formagao seréo remunerados nos termos deste edital.

9.2. Os casos omissos com relagdo arealizagdo deste Processo
Seletivo serdo analisados pela Comissdo do Seletivo e submetidos a
homol ogaco do Secretério de Estado da Administragdo Penitenciaria
observando as normaslegais e regulamentares aplicaveisamatéria.

S&o Luis, 05 de marco de 2015.

MURILO ANDRADE DEOLIVEIRA
Secretério de Estado da Administracdo Penitenciaria

ANEXO: | -EMENTA DAS DISCIPLINAS

MATRIZ CURRICULAR COM AS DISCIPLINAS E
EMENTAS DO CURSO DE FORMAGAO DE AUXILIAR DE
SEGURANCA TEMPORARIO

Disciplina: Rotinas e Procedimentos Oper acionais de Seguranga
Carga 04 Horag/Aula
Horéria
Ementa: Abertura e fechamento de celas; Revisa das Celas,
Chamadas; Conducéo de I nternos;
Transito de externos de presos; Comunicacdo via réadio;
Técnica de algemamento; Escoltas diversas.
Disciplina: Gerenciamento de Crises
Carga 08 Horag/Aula
Horéria
Ementa: Caracteristicas de uma crise; Objetivo do gerenciamento de
crises: Motivages para crises no sistema prisional;
Gerenciamento de crises e de situagdes criticas;, Conceito de
Rebelido e Motim; Treinamento; Escala de uso da For ¢a;
Gerenciamento de crises aspectos oper acionais, Negociagdes;
Classificac8o do grau deriscos; Plano especifico e a resolucéo.
Disciplina: M ediag&o de Conflito
Carga 08 Horag/Aula
Horéria
Ementa: Contextualizacdo de conflito; Comunicacdo e Conflito;
Conflito e Negociagdo; Métodos alternativos de resolugdo de
conflito; Méodo de resolugdo de disputa; Conflito e
Negociacdo: Mediagdo de Conflito aspectos gerais;, O
mediador; Mediagdo familiar; Mediagdo Institucional;
M ediacdo do Judicidrio; M ediacéo comunitdria;
Disciplina: Defesa Pessoal e | mobilizagéo
Carga 12 Horas/Aula
Horéria
Ementa: Imobilizagdo e condugdo; Uso Progressivo da Forga; Técnica
de Ataque e Defesa; Técnica de Desarme; Imobilizacdo em
Recinto Carcerério; Técnica de Defesa com Socos, Chutes e
Tonfas.
Disciplina Le de ExecugBes Penais
Carga 10 Horas/Aula
Horéria
Ementa: NogBes da Lei de Execugdes Penais; Da Assisténcia do Estado;
Direitos e Deveres do Preso; Das faltas disciplinares, Das
sancdes e r ecompensas, Remissdo de pena pelo tr abalho e pelo
estudo; Livramento condicional; Da per missdo de saida
temporéria.
Disciplina Direitos Humanos
Carga 08 Horag/Aula
Horéria
Ementa: Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; Direitos
Humanos no Brasil; Resolucdo n° 14 de 11 de novembro de
1994; Consideragdes do disposto naLe 7.210 de 11 dejulho de
1984 (LEP)
Disciplina Etica
Carga 04 Horas/Aula
Horéria
Ementa: Conceito e Origem; Etica Profissional; EticaMoral; Postura
Profissional; Eticas nas Praticas Cotidianas; Condicionadores
para uma postura ética.
Disciplina Relagoes | nter pessoais
Carga 08 Horas/Aula
Horéria
Ementa: Natureza Humana; Per sonalidade: Relacbesintrae
inter pessoal; Compor tamento humano nas or ganizagoes;
grupos e Equipes; Concepgao social e inter pessoal; Padr&o de
Comportamentos; Competéncia social, passivo, agr essivo,
manipulatério e assertivo; Habilidades para lidar com
pessoas, Mativacao.
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Disciplina Primeir os Socorros em Ambientes Prisionais
Carga 08 Horag/Aula

Horéria

Ementa: Ataque epilético; Overdose; I ntoxicagéo alimentar;

intoxicacdo por medicamentaos, Contaminages por ambientes
insalubres, Chogue Elétrico.

Obs.: A hora/aula paga ao professor einstrutor € de R$50,00 (cinquentareais).

CURSO DE CAPACITACAO DE AUXILIAR DE SEGU-
RANCA PENITENCIARIO TEMPORARIO

CARGA HORARIA: 70H/A

MALHA CURRICULAR DO CURSO DE CAPACI TACAO
DE AUXILIAR DE SEGURANCA PENITENCIARIO

Diério 1 dia dtil
Divulgacéo do Oficial do
% | Resuitado Final 30032015 | Egadodo
Maranhéo
09 Convocagao para 3le EGEPEN 2 dias Uteis
a Contratacao 01.04.2015
Contratag&o: .
12 entrega da 03 82 ;015 RH 2 dias Utels
documentacdo o

DISCIPLINAS SIGLA CH
1 ROTINAS E PROCEDIMENTOS RPOS 4
OPERACIONAIS DE SEGURANCA
2 GERENCIAMENTO DE CRISE GC 8
3 MEDIACAO DE CONFLITO MC 8
4 RELACOES INTERPESSOAIS RI 8
5 ETICA ET 4
7 DEFESA PESSOAL E IMOBILIZACAO DPI 12
8 DIREITOSHUMANOS DH 8
9 LEI DE EXECUCAO PENAL LEP 10
10 | PRIMEIROS SOCORROSEM PSAP 8
AMBIENTE PRISIONAL
TOTAL HORA AULA 70

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 2015
CRONOGRAMA

Edital n°001/15 para o processo de selecdo de I nstrutores
e Professores para o Curso de Capacitagéo Profissional de Auxi-
liar de Seguranca Penitenciéria para a unidade prisional do
Municipio de Rosério - MA.

N° DE PERIODO LOCAL DURAGAO
ORDEM ATIVIDADES | peovAVEL
Diéario o
o1 Publicagdo do 1lle Oficial do 2 dias Uteis
Edital 12.03.2015 Estado do
Maranh&o
Inscrigdes no
Processo Seletivo 2 dias Uteis
— Entregada 13a
02 Ficha de Inscricéo 16.03.2015 EGEPEN
e Curriculo na
EGEPEN.
Convocagdo para 17e 2 dias (teis
03 entregaa 18.03.2015 EGEPEN
documentagdo
Entregada 19e EGEPEN | 2dias iteis
04 Documentagao 20.03.2015
Comprobatéria
05 Andlise da 23e EGEPEN 1 dia dtil
Documentagéo 24.03.2015
Divulgag&o dos Lisana 1 dia il
06 Classificados e 25.03.2015
e EGEPEN
Desclassificados.
26e 2 dias Uteis
o7 Recurso 27.03.2015 EGEPEN

Corregedoriada Secretariade Estadode Administracao
Penitencidria- CORREG/SEJAP

PORTARIA N°032/2015 - GAB/CORREG/SEJAP

O CORREGEDOR DA SECRETARIA DE ESTADO DE
ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, no uso de suas atribuicbes
legaisecomfulcronoart. 235, 111 daLei n° 6.107/94, art. 75,11 eV do
Decreto n°® 27.549/2011 e pela Portaria n® 128- SEJAP, de 19 de
setembro de 2013,

RESOLVE:

| - Determinar instauragéo de Processo Administrativo Disci-
plinar, visando apurar possivel responsabilidade funcional do servi-
dor Josuel daLuz, Auxiliar de Servigos, Classe Especial, Matricula
n° 599472, em face da fuga do interno Manocel Francisco Matos
Correia, fato ocorrido aproximadamente as 20h00min, do dia29 de
novembro de 2012, nas dependéncias do Hospital Santa Casa,
guando este seria submetido aum procedimento cirdrgico, eorefe-
rido servidor foi designado para escolta-lo, conforme Investigacdo
Preliminar de Servidor 021/2013-CORREG/SEJAP, instaurada pela
Portaria 024/2013 - GAB - CORREG/SEJAP.

Il - Designar os servidores Paulo César Aguiar Martins
Vidigal, Analista Executivo/Advogado, Classe Especial, Matricu-
lan® 648972, José de Ribamar Sales Costa, Inspetor Penitencié-
rio, Classe Especial, Matricula n® 670729 e Gil Liberato Lima,
Agente Administrativo, Classe Especial, Matricula n® 751974,
para, sob a presidéncia do primeiro, integrarem a Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar.

Il - Determinar ainda o prazo de 60 (sessenta) dias para
conclusdo dos trabalhos apuratérios, nos termos do parégrafo Unico
do art.243 daLei n° 6.107/94.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
CORREGEDORIA DA SECRETARIA DE ESTADO DE
ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, EM SAO LUIS, 10 DE

MARCO DE 2015.

JOSE RIBAMAR NASCIMENTOFILHO
Corregedor do Sistema Penitenciério
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NORMAS DE PUBLICACAO

Ao elaborar o seu texto para publicacéo no Diario Oficial, observe
atentamente as instrucdes abaixo:

a) Edicédo dos textos enviados a Unidade de Gestdo do Diario Oficial em CD ou Pen Drive;
b) Medida da Pagina - 17cm de Largura e 25 cm de Altura;
c) Editor de texto padrdo: Word for Windows - Versao 6,0 ou Superior;

d) Tipo dafonte: Times New Roman;
e) Tamanho da letra: 9;

f) Entrelinhas automatico;

g) Excluir linhas em branco;

h)  Tabelas/quadros sem linhas de grade ou molduras;
i) Gravar no CD ou Pen Drive sem compactar, sem virus de computador;
) Havendo erro na publicacdo, o usuério podera manifestar reclamacao por escrito até

30 dias ap6s a circulacdo do Diario Oficial;

k)  Se o erro for proveniente de falha de impresséo, a matéria serd republicada sem
O6nus para o cliente, em caso de erro proveniente do CD ou Pen Drive, o0 dnus da retifi-

cacao ficara a cargo do cliente;

1) As matérias que ndo atenderem as exigéncias acima serdo devolvidas;
m) Utilize tantos CDs ou Pen Drives quanto seu texto exigir;

n) Entrega de originais, 48 horas antes da data solicitada para Publicacao.
Informacgd6es pelo telefone (98) 3222-5624

TABELADE PRECOS

PUBLICACOES
Valor centimetro x coluna (1cm x 8,5cm)

TEICeIT0S v, R$ 7,00
EXECULIVO cooeeeeee e, R$ 7,00
JUAICIANIO e, R$ 7,00

ASSINATURA SEMESTRAL

NO balCa0 ....cceevveveeeeiiieeeee. R$ 75,00
ViaPostal ......cccoeeeeeiivieeeiiieen, R$ 100,00
Exemplar do dia........cceeeeneee. R$ 0,80
Apo6s 30 dias de circ. ............... R$ 1,20
Por exerc. decorrido .............. R$ 1,50

1 - Asassinaturas do D.O. poderdo ser feitas diretamente na Unidade de Gest&o do Diario Oficial ou
solicitadas por telefone ou correio, e valem a partir de sua efetivacéo.

2 —Os suplementos, ndo estdo incluidos nas assinaturas. O envio destes é opcional e esté condicionado ao
pagamento de 10% sobre o valor da assinatura.
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